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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1725. 

Norme sul trattamento economico e normativo per i dipendenti dalle imprese idrotermali della 
provincia di Pistoia. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1726. 

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese di escavazione 
e lavorazione dei materiali lapidei della provincia di Terni. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1727. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti il 
commercio all’ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici e specialità medicinali della provincia di Padova. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1728. 

Norme sul trattamento economico e normativo per il personale dipendente dalle imprese produt- 
triei di maschere antigas e antipolvere, autoprotettori, occhiali di protezione ed affini della provincia 
di Milano. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 206 dicembre 1961, n. 1729. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese di oreficeria 
della provincia di Vicenza. 

DECRETO DEI PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1730. 

Norme sul trattamento economico e normativo degii operai dipendenti dalle imprese artigiane della 
provincia di Bolzano. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1731. 


Norme sul trattamento economicu e normativo dei lavoratori non laureati dipendenti dalle farmacie 
della provincia di Grosseto e dei lavoratori non laureati e non diplomati dipendenti dalle farmacie della 
provineia di Lucca. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1732. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane della 
provincia di Lucca. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1733. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese del legno 
e del sughero della proviucia di Lecce. 
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E DECRETE 


DECRETO DEL PRESIDENTI: DELLA REPUBBLICA] 


26 dicembre 1961. n. 1725. 


Norme sul trattamento economico e normativo per ì 
CAponcate dalle imprese idrotermali della provincia di 
istoia. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge li luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto l’accordo collettivo nazionale $ maggio 1958, 
per tutti i dipendenti (impiegati. intermedi ed operai) 
dalle aziende esercenti l'industria idro-termale {terme 
e imbottigliamento) ; 

Visto, per la provincia di Pistoia, l'accordo collet- 
tivo integrativo 17 aprile 1959, stipulato tra V'Associa- 
zione Provinciale degli Industriali e la Camera Confe- 
derale del Lavoro, l’Unione Sindacale Provinciale 
C.I.S.T. -: la Camera Sindacale Provinciale - U.I.L. - 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 
della provincia di Pistoia, in data 18 giugno 1960, del- 
l'accordo integrativo sopra indicato, depositato presso 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale. che 
ne ha accertato l’autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per î lavoro e la previ. 
denza sociale: 
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Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l'accordo collettivo integrativo 
17 aprile 1959, relativo agli addetti alle aziende idro- 
termali della provincia di Pistoia, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo 
anzidetto. annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
| liseiplina nazionale deila categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e nurmativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 
pendenti dalle imprese idrotermali della provincia di 
Vistola. 


i 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 36 dicembre 1961 
GRONCHI 
Fanrani — SULLO 
Visto. dl Guardasigilli: Bosco 


Registrato a'ia Corte dei conti. addì % aprile 1962 
Af'ì del Governo, registro n. 145. foglio n. 107. — VILLA 
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ACCORDO 


COLLETTIVO 17 APRILE 1959, 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 8 MAGGIO 1958, PER GLI ADDETTI 
ALLE AZIENDE IDROTERMALI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


Addì 17 aprile 1959 in Pistoia, nella Sede dell’ Asso- 
ciazione Industriali. 


Presenti: 


LASSOCIALIONE DEGLI InbusrriaLi della Provincia di Pi. 
stoia, in persona dei signori avv. 4A/fredo Parlanti del 
la Grotta Parlanti di Monsummano; feda!do Conte 
Amati Cellesi della Grotta Giusti di Monsummano; 
dott. Orezio Volpato della Società Terme di Montecati- 
ni di Montecatini Terme; assistiti dal dott. Fraucesco 
Bartoletti, dell’ Associazione ; 


la Camubpra CONPEDELRALE DEL Lavoro della Provincia di 
Pistoia, in persona del sig. /ec Dolji. 


l'Unione SixpacALE ProvixciaLE C.I.S.L., in persona del 
sig. Corrado Dami, dell’Unione Zonale di Montecatini; 
la CaMmeRA SixpacaLe ProvinciaLe U.I.L., in persona del 
sig. Otello Parlanti, Segretario provineiale U.I.L.A. 
M.T., assistito dal sig. Vicola Cervellera, della Camera 
Sindacale Provinciale: 


sì è stipulato il presente accordo provinciale integrativo 
al contratto nazionale di lavoro 8 maggio 1958 per gli 
addetti all’Indnstria idrotermale. 


Art. 1. 
“FERA DI APL’LICAZIONE 
Il presente accordo integrativo si applica a tutte le 


Aziende idrotermali aderenti all'Associazione degli In- 
dustriali della Provincia di Pistoia. 


Art. 2. 
CATEGORIE OPERAI 
I dipendenti delle industrie idrotermali della Provin- 


cia debbono essere classificati nelle seguenti categorie 
e secondo i criteri di che in appresso: 


Opera specialiezati: sono quelli superiori ai qua- 


lificati, capaci di eseguire lavori che necessitano di spe-: 


cifica particolare abilità per la loro esercuzione e di spe- 
ciale competenza pratica conseguita con lungo tirocinio 
o con prolungata preparazione tecnico-pratica. 


Ad esempio, appartengono a questa categoria : 

il personale di tipogratia detinito specializzato dal 
contratto dei poligrafici e cartai; il fuochista cui è ri- 
chiesta la patente di 1° grado; l'autista meccanico: il 
camionista meccanico ; il massaggiatore diplomato: il 
primo muratore; il primo giardiniere ; il primo aggiu- 
statore meccanico; il primo elettricista ; il primo ope- 
raio al reparto sali; il primo idraulico tubista. 


Operai quelificati: sono quelli capaci di eseguire 
Livori che necessitano di specifica esperienza acquistata 
con adeguato tirocinio o con la necesnaria preparazione 
tecnico-pratica. 


Ad esempio appartenvono a questa categoria : 


il personale di tipografia definito qualificato dal 
contratto ‘dei poligrafici e cartai: il fuocbista cui è 
richiesta la patente di 2° e 3° grado; il giardiniere; 
l'autista: Vaggiustatore meccanico; Velettricista; lo 
scalpellino : il tornitore; il falegname; il fresatore: il 
muratore : idraulico inbista ; il verniciatore; il bagnino 
e fanghino diplomato: il resovonsabile addetto alla so- 
luzione sali: l'incaricato alla confezione dell’acqua 
Regia e dei carri: le guardie giurate. 


Manovali specializzati: sono quelli capaci di ese- 
guire lavori nei quali l’opera manuale è resa possibile 
dalla capacità di adempiere a semplici attribuzioni ine- 
renti al lavoro oppure che siano adibiti a lavori o ser- 
vizi per i quali occorre qualche attitudine o conoscenza 
conseguibili in non lungo periodo di addestramento. 


Ad esempio appartengono a questa categoria : 

il personale di tipogratia definito manovale specia- 
lizzato dal contratto dei poligrafici e cartai; aiuto giar- 
diniere; motocarrista ; bagnino; aiuto bagnino; fanghi- 
no: aiuto fanghino : addetto alla manutenzione del fon- 
do stradale: addetto all'essicazione dei sali; setaccia- 
tore: addetto ai mescolatori reparto sali; custodi anche 
se incaricati di semplici mansioni accessorie; aiuto per : 
la confezione dell’acqua Regia e per il carico di carri. 


Manovali comuni: sono tutti quelli non compresi 
nelle precedenti categorie. 
Appartengono ad esempio a questa categoria: 
preparatore di fango e portafango: badilante: fac- 
chino: addetto alla pulizia strade; marovali di repar- 
to: manovale di tipografia. 
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DONNIE Appartengono ad esempio alla terza categoria: 
tenditrice; inserviente a enre varie: inserviente ga- 

binetti; addette alla pulizia; lavandaia: manovale di 
baguina diplomata; fanghina diplomata; massag- | reparto; nimtanti delle stiratrici, delle rammendatrici 

giatrice diplomata; sarta; prima operaia reparto salite delle marcatrici; inservienti agli inalatori:; mesci- 


Appartengono ad esempio alla prima categoria: 


cucimera ; guardarobiera alle Grotte. trice. 
è t a ‘call a { 1 Itesta inteso che l'adozione delle classificazioni sopra- 
“Appartengono ad èesenplo nia seconda GAEZOTEt | citate non comporta variazione dei sistemi retributivi 


bagnina; aiutante bagnina; fanghina; aiaczte a atto nelle singole aziende. 
fanghina; cucitrice, stiratrice, marcatrice e rammen-! Il presente accordo, oggi parafato, entrerà in vigore 
datrice di biancheria; bigliettaia:; inserviente alle enrejdopo che saranno state definite le retribuzioni partico- 
elettriche; incaricata alla distribuzione di biancheria | lari relative alle categorie di lavoratori che sono auto- 
ner reparti; cuardiasala alle Grotte. I rizzati a percepire mance, 


Visto. il Ministio per il lavoro e la previdenza socia : 
SULLO 
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e = e” n ona 
DEURFICG DEL P TI DELLA REPUBBLICA Decreta : 
‘ice cmbre 1661. n. 1726. 


Articolo unico. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 


ray dipendenti dalle imprese di escavazione e lavorazione 


dei materiali Japidei della provincia di Terni. I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
uali è stato stipulato. per la provincia di Terni, il 
iL PHESIDENTE DELLA REPUBBLICA contratto collettivo integrativo 29 settembre 1959. re- 


lativo ai dipendenti da aziende esercenti l'attività di 
escavazione e lavorazione dei materiali lapidei, sono 
Vista la legge 14 luglio 1959. n. 741, che delega il!regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
o ad cmalare norme transitorie per garantire | del contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 
: di irattamento economico e normativo ai la- Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
voratori: la disciplina nazionale della categoria, purché con esse 

Vista la legge 1 ottobre 1560, n. 1027, recante modi- | compatibili. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 

Visto il contratto collettivo nazionale 11 luglio 1959, 
per gli operai dipendenti da aziende esercenti l’attività 
di escavazione e lavorazione dei materiali lapidei ; 

Visto. per la provincia di Terni, il contratto collet- 
divo integrativo 29 settembre 1999, stipulato *ra l’Asso- 
cazione. Tra sli industriali e la Camera Confederale 
PFrovizciale - C.G.LL., L'Unione sindacale Provinciale 
- GIn.L., la ama Sinducale Provinciale - U.I.L.; 
al quale ha aderito, in data 26 aprile 1960, Unione 
Provinciale del Lavoro - C.LS.NA.L.; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 13 
della provincia di Terni, in data 30 agosto 1960, del 
contrario sopra indicato, depositato presso il Ministero 
dei îavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer- 
tato l'autenticità: 


Visio art ST. comma quinto. della Costituzione ; 


1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese esercenti l’attività di 
escavazione e lavorazione dei materiali lapidei della 
provincia di Ternì, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta utficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 


Faxfani — SULLO 


Nenziio 1) Consigli ei Ministri: | 
‘eutito 3} Consiglio dei Minist Visio. Guardasipiii: oso 
Registrato alla Corte dei conti, addi 27 aprile 1962 


Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 108. -- VILLA 


Sella proposta del Ministro per ii lavoro + la DIEV Ì | 
denza sociale | 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 SETTEMBRE 1959, 

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI L'ATTIVITÀ 

DI ESCAVAZIONE E LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI 
DELLA PROVINCIA DI TERNI 


L'auno 1959, il giorno 29 del mese di settembre. iu Art. 3. 
Terni, presso la sede dell’Associazione Industriali. | 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


Con riterimento all'art. 5 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro, la esemplificazione delle mansioni 
svolte dagli operai, attribuite a ciascuna delle categorie 
l'Associazione FRA GLI InpustrIaLi della provincia di!tradizionali previste dal contratto stesso. viene con- 
Terni. agli effetti del presente contratto, rappresentata | 7enuta come appresso: 
dal suo Direttore dott. (iuseppe Caracciolo: 


tra 


con la partecipazione degli industriali cav. Cinbe:to 


l'apati e sig. Giovanni Giusti: ADDETTI ALLE CAVE 


Î 

| 

I 

| 

LI 

I 

A Operai specializzati : 
Ì 

| Capo squadra (maggiorazione paga 1093): 
# 

i 

I 


A Mr irene. te i Cavatore (intendendosi per tale colui che lavora è 
la Camera  CONFEDERALO DrovinciaLe di Terni della! i ì è 
CA RT) A 7 i parete. sostenuto normalmente con funi o su impalca- 
tC.G.I.L., agli effetti del presente contratto rappresen- 


Ba 3 : ò ture, per la rilevazione della posizione e lo sganciamen- 
tata dal suo segretario sig. L'olo Piermatti; È a dl elia anchi): 
i 5 i i ba ° 


} ._.: . <> 
L'Unione SispacaLe ProvixeraLe di Terni della C.T.S.L.. Tecchiaiolo (colui che provvede alla pulizia del 
agli effetti del presente contratto rappresentata dai!fronte della cava dopo il brillamento delle mine, in 
sno Negiecario rag. Filippo Tealdi: ; modo da consentire l’inizio dei lavori al fronte); 
Segre g. ; 


: tiquadratore (colui che rifinisce a dovere il blocco, 
li Camera SixpacaLe ProvixciaLE di Terni della U.I.L., | dopo la operazione di sbozzatura): 
1° ‘o+t} 20 » x dh ‘A & fe ql! seq° 
agli effeiti del presente contratto rappresentata dal: Filista-Armatore; 
suo Segretario sig. Domenico Tardioli: : adr : sat 
Minatore o Fochino (operaio che stabilisce la po- 


5 7 ; | î - | sizione dei fori da mina. che ha cognizione di qualsiasi 
è stato stipulato il presente contratto collettivo di la-; 5A 3% oi . Lio 

i * 3 i Di . {esplosivo e provvede alla posa delle mine e al brilla- 
voro, integrativo del nazionale 11 luglio 1959, per gli’ NS 
operai dipendenti da aziende esercenti l'attività di! ì 


escavazione e lavorazione dei materiali lapidei nella; Carpentiere di 1* (capace di eseguire impalcature, 
Lrovineia di Terni. i ponti. capriate. su disegno o senza necessità di dire- 
zione tecnica. 
| 
Art. 1. {bi Operui qualificati: 
I 
PARTE GENERALE E REGOLAMENTARE | Minatore (capace di eseguire tutti i lavori inerenti 


lalla posa delle mine. esclusi quelli indicati per il mi- 
Per quanto riguarda la parte generale e regolamenta- | natore specializzato o fochino) : 
re si fa riferimento al contratto collettivo nazionale di : 


; ER R bi a (Giruista di gru a ponte: 
lavoro per gli operai dipendenti da aziende esercenti l i Ri 


' 
| 


Vattività Ai escavazione e lavorazione dei materiali Teleferista : 
lapidei. stipulato in Roma lil luglio 1959 fra le Orga-. Trattorista : 
iuzzazioni sindacali degli industriali e dei lavoratori c : di 
dell'industria, del quale il presente contratto è parte arpentiere di 23: 


integrante. Disganciatore. 
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Operai comuni o manovali specializzati : 

ferrazziere (che sa eseguire lavori di scavo per i 
quali occorre attenersi al tracciato ed al tilo a piombo, 
nonchè la protilatura di scarpato, di cunette stradali, 
la sbatacchiatura degli scavi ed il livellamento Ae) 
terreno secondo la picchettatura): 
è Ripienista: 

Picconatore : 

Posa binari decauville: 

Frenatore: 

Arganista: 

Addetto al funzionamento di macchinario: 

Vagonista : 

Addetto alla cernita del materiale : 

Dimassatore : 

Magazziniere. 


d) Manocali comuni: 


In genere tutti coloro che compiono lavori preva- 
entemente di fatica 0 che non comportano particolare 
‘tonoscenza 0 pratica di lavoro. 


‘ 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEL MARMO, 
TRAVERTINO, ALABASTRO, ECC. 


&) Operai specializzati : 


Capo squadra (maggiorazione paga 10%): 
Ornatista : 
scalpellino {che esegue lavori di ornato in 


genere 
€ provvede alla posa in opera): 


Db) Operai qualificati : 


Tornitore: 

Fresatore; 

scalpellinu (che esegue lavori comuni): 
Ncapezzatore 0 ripassatore oppure riquadratore: 
Gruista di gru a ponte: 
»bozzature o squadratore; 


Lncidatore a mano. 


c) Opernti comuni o manovali specielizzati: 


Capo manovra ; 

Capo squadra manovali ; 

Negatore a macchina o addetto ai telai: 
Lucidatore a macchina : 

Molatore: 

Arganista: 

Filista: 

Battilama ; 

Imballatore; 

Magazziniere. 
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‘di Manorali comuni: 
Ì 


LYomini al piazzale; 
Addetti al trasporto o al carico e scarico dei ma- 
teriali; Pe 


i 


omini di fatica in genere. 


AUSILIARI 


i Operai specializzali: Muratore di 14; Fabbro di 13; 
Elettricista di 1°: falegname di 1° € altro personale spe- 
cializzato di officina; Autista di camion con rimorchio; 
‘ Infermiere diplomato. 
Operai qualificati: Muratore di 2*: Fabbro di 24; 
Elettricista di 2°; Falegname di 2%; Infermiere paten- 
tato: Autista di camion senza rimorchio o di auto- 
mezzo. - 
Operai comuni o manovali specializzati: Aiutante 
di operaio specializzato o qualificato: Furgonista : mo- 
toriclista. i 


Manovali comuni: Manovale in genere, compresi i 
guardiani e custodi. 


Art, 3. 
LAVORO SPECIALE 


} Con riferimento all'art. 20 del contratto collettivo 
| nazionale di lavoro si determinano come appresso le 
imaggiorazioni sulla paga conglobata da corrispondersi 
per i lavori speciali qui indicati: 


1) - Lavori su scale aree, funi in tecchia, ponti a 

sbalzo, lancie, zattere ece. .. 10% 
2) - lavori in acqua: 

quando i lavori si svolgano in presenza di ac- 

qua per infiltrazioni, getti e stillicidi che diano luogo 

ad un'altezza d'acqua, sul piano di lavoro, fino a 12 

centimetri NE: 10% 

quande l'operaio è costretto a lavorare con i pie- 

‘di immersi dentro l'acqua, o melma, di altezza supe- 

jriore a 12 em. 21% 


. . . . 


! Art. d. 
| CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Con il presente contratto le parti non hanno inteso 
(di modificare per gli operai in forza presso le singole 
aziende alla data di stipulazione del contratto stesso, 
ile eventuali condizioni individuali in atto più favo- 
ivevoli che dovranno essere mantenute. 


i Art. D. 
DECORRENZA E DURATA 

Il presente coniratto collettivo provinciale di lavoro 
:© valido per tutto il territorio della Provincia di Terni 
e decorre dal 1° ottobre 1959. Esso avrà la stessa du- 
tata del contratto collettivo nazionale di lavoro 11 lu- 


glio 1959, del quale segue le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociule; 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1727. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori dipendenti dalle imprese esercenti il commercio al. 


l’ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici e specialità me: 
dicinali della provincia di Padova, 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 

Visto il contratto collettivo nazionale 17 luglio 1951, 
per 11 personale dipendente dalle aziende esercenti il 
commercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e spe- 
cialità medicinali; 

Visti gli accordi collettivi nazionali 14 ottobre 194 
e 7 maggio 1956, modificativi del predetto contratto 
collettivo nazionale 17 luglio 1951; 

Visto, per la provincia di Padova, il contratto col- 
lettivo integrativo 831 luglio 1955, stipulato tra 1’ Asso- 
ciazione dei Commercianti - Gruppo Grossisti di Pro- 
dotti Chimico-Farmaceutici - e Specialità Medicinali - e 
l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, cui ha ade- 


rito, in data 20 ottobre 1960, l'Unione Provinciale del | 


lavoro - C.I.S.N.A.L. -: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 3 
della provincia di Padova in data 2G dicembre 1960. 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero de! lavoro e della previdenza sociale. che ne ha 
accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale ; i 
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ti 


n. Lis dei 21 maggio 1462 


Decreta : 


Articolo unico. 
I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato. per ia provincia di Padova, il 


! contratto collettivo integrativo 31 luglio 1955. relativo 
| al personale dipendente dalle aziende esercenti il com 


mercio all'ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici è 
specialità. medicinali, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole «el contratto anzidetto. annesso 
al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina naziona!e della categoria. purchè con es 
se.vompatibili. 

1 minimi di trattamento economico è normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di fitti i 1a. 
voratori dipendenti dalle imprese esercenti ij commer 
cio all'ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici è spe 
cialità medicinali della provincia di Padova 


Ii pre ante decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà ins.rto nella Raccolta ufficiale delle leggi © dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbliga a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 
GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 28 aprile 1962 
diti del Governo, registro n. 145. foglio n. ®% — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 LUGLIO 1955 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DA AZIENDE É£SERCENTI IL COMMERCIO ALL’INGROSSO DI 


PRODOTTI CHIMICO - FARMACEUTICI 
PROVINCIA 


L'anno millenovecentocinquantacinque, il giorno 31 
del mese di luglio in Padova, 


tra 


il Gruppo Grossisti DI Proporri CBIMICO-FARMACRUTICI 
& SPECIALITÀ" MEpICINALI della Provincia di Padova rap- 
presentato dai signori: dott. Antonio Felietti e dottor 
Nino Zuccato assistiti dal dott.Elio Borsetto con Vin- 
tervento cdlell’Associaziona DEI COMMERCIANTI della Pro- 
vincia di Padova rappresentata dal suo Vice-presidente 
dott. Stanislao Morassutti assistito dal Direttore del- 
l'Associazione 
e 


l'’Ustoxe Sixpacare ProvinciaLe (C.I.S.L.) rappresen- 
tata dal Segretario provinciale M.0 Francesco Menin 
per il Sindacato commercio e con l'intervento del Con- 
segretario Provinciale dell’Unione rag. Cesarino Fab- 
bri, 


sì e stipulato il seguente Contratto integrativo pro- 
vincrale dì lavoro al Contratto collettivo nazionale di 
lavoro 17 luglio 1951. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICAZIONE 


Tl presente Contratto si rende applicabile al perso- 
nale dipendente dalle aziende esercenti il commercio 
all'ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici e specia- 
lità medicinali della provincia di Padova. 


Art. 2. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


al mmimi di retribuzione: i minimi di retribuzione 
per il personale qualificato di ogni età e di ambo i sessi 
rimangono fissati come da tabella seguente: 


QUALIFICHE 
DERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


Categoria A - Personale con man- 
sioni direttive : 

Personale con mansioni direttive, 
eseluso quello di cui agli articoli 6 e 
s4 del regio decreto-legge 1° luglio 
1925. n. 1130 - gestore o gerente di 
negozio o filiale con almeno un anno 
di qualifica nella stessa azienda e 
con almeno dîeci lavoratori alle pro- 


pre dipendenze . 47.250 47.250 


E SPECIALITA’ 
DI PADOVA 


Capo di servizio tecnico od ammi- 
nistrativo - Capo dell’ufficio vendite 
o acquisti 


Categoria bB - Personale con man- 
sioni di concetto: 


Capo ufficio Ispettore Capo 
dì reparto con funzioni di vendita 
che abbia la responsabilità del pro- 
prio reparto oppure tre venditori o 
impiegati alle proprie dipendenze - 
Capo contabile - Cassiere principale 
che sovraintenda almeno a tre casse 
- Gerente o gestore di negozio, filiale 
o di spaccio . 


Segretario di direzione con man- 


sioni di concetto Propagandista 
scientifico DI Came 
Magazziniere consegnatario con 


responsabilità tecnica ed ammini- 
strativa con almeno tre magnzzinieri 
o impiegati alle proprie dipendenze 
|- Corrispondente in lingue estere - 
Interprete - Stenodattilografo in 
lingue estere ; 
fontabile con mansioni di concet- 
lo 0 primonotista - Corrispondente 
‘con mansioni di concetto - Spedizio- 
niere patentato alle dipendenze esc]u- 
sive di una azienda commerciale 
altro personale con mansioni di con- 
cetto 
Categoria C - Personale con man- 
i sioni d’ordine: 


Contabile d'ordine - 
mune 


Cassiere co- 


Stenodattilografo l 

i Commesso di magazzino e magaz- 

ziniere deli Si ht 

i Campionarista e prezzista < 

: Aiuto contabile - Fatturista - Com- 

i messo di cassa o aiuto cassiere - 

Esattore Pre dai 
Datilografo -. Addetto al centrali- 

no telefonico - Altri impiegati con 

mansioni d’ordine 


} 


MEDICINALI DELLA 


Mensili 
Uomini Dorne 
42,550 42.550 


26.750 


29.850 


22.400 


21.400 


16.700 
16.150 


16.150 


16.150 


13.300 


12.050 


22.530 


20.100 


15.050 


14.050 
13.600 


13.600 
13.600 


11.200 


9.700 
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Mensili | In conformità a quanto previsto dall’art. 31 del Con- 
Uomini Donne 


Personale di età inferiore ai 21 anni : 


traito collettivo di lavoro 17 luglio 1951 si convengono 
le seguenti eccezioni: 


a) Per il personale addetto al lavoro discontinuo 


dai 14 gi 16 anni . dali STI di attesa di cui alla tabella approvata con regio de- 
dai 16 ai 17 anni 4.970 4.370 | creto 6 dicembre 1923, n. 2657, e successive modifica- 
dai 17 ai 18 anni . 5.310 4.590 | zioni, l'orario normale di lavoro viene fissato come se- 
dai 18 ai 19 anni 6.810 5.670! gue: 
dai 19 ai 20 anni T.270 5.920 custodi, guardiani diurni e notturni ore 10 gior- 
dai 20 ai 21 anni 8.490 6.830 | naliere e 60 settimanali; 
portieri e portinai, ore 10 giornaliere e 60 set- 
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE timanali ; i 
Categoria D - E - Personale subalter vom ** "ii une RA in genere, ore 10 giornaliere e 60 setti 
SODIO w s sorveglianti che non partecipano materialmente 
Autisti meccanici per autotreni . 16.400 — |al lavoro, ore 10 giornaliere e 60 settimanali; 
Autisti 0/00... 14.950 _ personale addetto al carico ed alio scarico delle 
Conducenti di motofurgoncino . 13.250 —  |merci, ore 9 giornaliere e 54 settimanali; 
Fattorino - Uustode - Portiere fattorini e inservienti, ore 9 giornaliere e 534 set- 
Guardiano notturno - Imballatore - timanali: 
- Altro personale con mansioni ana. È pesatori magazzinieri e aiuti, ore 9 giornaliere 
loghe . . ... 12.350 10.150 /, 54 settimanali. 
Verificatore merci 11.600 9.300 
Avvolgitrice marcat. — 8.700 
Capo operaio 4.000 3.350 Art. 4. 
Operaio specializzato 3.500 2.950 
Operaio qualificato . 2.900 2.450 FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 
Operaio comune . . . . . . . 2.750 2.250 | Per quanto riguarda le festività infrasettimanali © 
Personale di fatica... . . . 2.700 2.200 |a retribuzione del lavoro prestato nelle medesime, si 
OCA : . 5 fa riferimento al Contratto collettivo di lavoro 17 lu- 
Personale di età inferiore ai 21 anni : glio 1951. 
dai 14 ai 16 anni 3 3.460 3.260 
dai 16 ai 17 anni 4.500 3.960 
dai 17 ai 15 anni 4.800 4.250 AT. 5. 
dai 18 ai 19 anni 6.190 5.150 
dai 19 ai 20 anni 6.600 5.470! DIARIE PER MISSIONI E TRASFERIMENTI 
dai 20 ai 21 anni 1.650 6.150 


T 


do da ce 


I soli aumenti di merito verranno riportati in cifra 


su minimi salariali fissati nel presente Contratto. 


b) Indennità di contingenza: gli importi dell’inden- 
nità di contingenza rimangono fissati come dalla tabel- 


La diaria da corrispondersì al personale in missione 
temporanea fuori della propria residenza od in caso di 
trasferimento, viene fissata in 

1. 3.870 per il personale di cat. A: 
I. 2.520 per il personale di cat. B: 
L. 2.070 per il personale di cat. C. 


Gli importi verranno ridotti di 1/3 nel caso che non 


la allegata. Le variazioni di detti importi avranno luogo | vi sia pernottamento fuori sede. 
secondo i eriteri della « scala mobile » conforme allo 
Accordo interconfederale 14 marzo 1951 provvisoria- 
mente esteso al settore commercio con accordo 17 mag- 
gio 1951. 


Art. 6. 


| DECORRENZA E DURATA 
Art. 3. 


ORARIO DI LAVORO 


Il presente contratto integrativo provinciale ha de- 
correnza dal 1° luglio 1955 e verrà a scadere il 31 di- 
cembre 1956. Si intenderà tacitamente rinnovato di 

Le retribuzioni di cui al precedente art. 2 si intendo- | anno in anno qualora non ne sia data disdetta 3 mesi 
no ragguagliate ad un orario normale di lavoro di 8 ore! prima della scadenza del termine a mezzo di lettera 
giornaliere e 48 settimanali. raccomandata. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 

26 dicembre 1961, n. 1728, 

Norme sul trattamento economico e normativo per il per: 
sonale dipendente dalle imprese produttrici di maschere 
antigas e antipolvere, autopratettori, occhiali di prote: 
zione ed affini della provingia di Milano, 


IL PRESILENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 41, che delega il 
overno ad’emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai Javo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959 n. TAL: 

Visto l'accordo 12 giugno 1954 per il conglobamento 
e riassetto zonale delle retribuzioni per i settori indu- | 
striali: 

Visto l'accordo 28 inglio 1954 integrativo del suddetto | 
accordo 12 giugno 1954: 

Visto. per la provincia di Milano. l'accordo collettivo 
3 novembre 1954, e relative tabelle, per il personale di- 
pendente dalle aziende addette alla produzione di ma- 
schere antigas e antipolvere. autoprotettori, occhiali di | 
protezione. ece.. stipulato tra L'Associazione Industriale 
Lombarda e l'Unione Sindacale Provinciale - C.LI.S.L. - | 
Sindacato Lavoratori del Legno Artistiche e Varie, la 
Camera Sindacale Provinciale - U.I.L. - Sindacato La- 
voratori del Legno Artistiche e Varie; i 

Vista la pubblicazione nell'apposito Boliettino. n. 6: 
della provincia di Milano, in data 22 gingno 1960. del- 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 


ì 
Ì 
| 
Ì 
' 


Il 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale ; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavero costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Milano, l'ac- 
cordo collettivo 3 novembre 1934, relativo al personale 
dipendente dalle aziende addette alla produzione di ma- 
schere antigas e antipolvere. autoprotettori, occhiali di 
protezione, ecc., sono regolati da norme giuridìche uni. 
formi alle elausole dell'accordo anzidetto, annesso al 
presente decreto, purchè compatibili con la disciplina 
nazionale del conglobamento e riassetto zonale delle re- 
tribuzioni per i settori industriali. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen- 
denti dalle imprese produttrici di maschere antigas e 


! antipolvere, autoprotettori, occhiali di protezione ed 


afiini della provincia di Milano. 


Tl presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Ttaliana. E° fatto obbligo a 


i chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 
GRONCHI 
FaxFaxi — SULLI- 


Visto, il Guardasigzlli: Basco 
Registrato alla Curte dei conti, addì 2? aprile 1% 
Atti del Governo, registro n. 145. foglio n. 9. — VILIA 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 NOVEMBRE 1954 PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
DALLE AZIENDE ADDETTE ALLA PRODUZIONE DI MASCHERE ANTIGAS E 
ANTIPOLVERE, AUTOPROTETTORI, OCCHIALI DI PROTEZIONE, ECC., DELLA 

PROVINCIA DI MILANO 


Aùdì 3 novembre 1954, in Milano 
tra 


l’Associaziona IxpUSsTRIALE LomBarDA in persona del suo 
Presidente dott. Alighiero de Micheli rappresentato per 
delega dal dott. Alberto Alinovi, assistito dal sig. Luigi 
Zanzola, 


e 
bi ui d a wu ce 
l'Unione SinpacaLe PreovinciaLe della C.1.S.L. - SInba- 
CATO LavoRATORI DEL LEGNO ARTISTICHE E VARIE, rappre- 
sentata dal suo Segretario sig. Muestri .Iuyelo, 

e 
la Camera SInbACALE ProvixnciaLe DI MiLano U.L.L. - sIx- 


DACATO LAVORATORI DEL LEGNO ARTISTICHE E VARIE, rap. 
presentata dal suo Segretario sig. Scalvini Carlo, 


a: fini della attuazione nei riguardi delle fabbriche di 
maschere antigas e antipolvere. autoprotettori, occhiali 
di protezione, ecc. dell’accordo 12 giugno 1934 per il 
conglobamento e per il riassetto zonale, si è convenuto 
quanto segue: 
| 
{ 
Ì 
| 
i 


Art. 1. 


Le nnove retribuzioni minime uniticate per gli operai. 
per le qualifiche speciali e per gli impiegati sono quelle 
delle tabelle allegate. 


TABELLE DELLE RETRIBUZIONI CONTRATTUALI PER GLI ADDETTI 
ALLE FABBRICHE DI MASCHERE ANTIGAS E ANTIPOLVERE, ; 
AUTOPROTETTORI, OCCHIALI DI PROTEZIONE, ECC. 

(Accordo 3 novembre 1954) 


In vigore dall’inizio del periodo di paga in corso alla 
data del 12 giugno 1954. 
TABELLA DELLE PAGHE CONTRATTUALI DEGLI OPERAI 


UOMINI 


Operai specializzati : 


superiori ai 20 anni... LL. 177,59 
dai 18 ai 29 anni. 0.0.0...» 172.45 
dai 16 ai 18 anni... ..0... »o 152,65 


Operai qualificati : 


superiori ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni . 
dai 16 ai 18 anni . 
inferiori ai 16 anni . 


Manovali specializzati : 


superiori ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni . 
dai 16 ai 18 anni . 


inferiori ai 16 anni . 


Manovali comuni ; 


superiori ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni . 


dai 16 ai 1S anni . 


inferiori ai 16 anni . 


DONNE 


Operaie di 1° categoria : 


superiori ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni . 
dai 16 ai 18 anni . 


inferiori ai 16 anni 


Operaic di 2° cutegoria : 


superiori ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni . 


dai 16 ai 18 anni . 


inferiori ai 16 anni . 


Operaie di 3° categoria : 


superiori ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni . 


dai 16 ai 18 anni . 


inferiori ai 16 anni . 


159.25 
154,60 
135.80 
112.30 


bra; 
132.10 
104,40 


133.50 
112.0: 
105,54) 


93.35 


GI 


126.60 
106.10 
44.05 
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Î 
TABELLA DEGLI STIPENDI MENSIL! CONTRATTUALI ; TABELLA DELLE PAGHE MENSILI DEGLI APPARTENENTI 
DEGLI IMPIEGATI ALLE CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE 
Uomini Donne UOMINI 


i? l'ategoria : i È : 
| 1° Categorie : 


superiori ai 21 anni. . . IL. 71.000 L. 71.000! 
I superiori ai 21 anni... ...0. IL. 51.900 
2° Categoria : inferiori ai 21 anni... .... » 45.900 
superiori al 21 anni... L. 53.500 L. 46.000| TRE 
inferiori ai 21 anni. 0/00 46.400» 39.550] >° Setegoria: 
i superiori ai 21 anni . + Ti 89.350 
MORRA dai 20 ai 21 anni...) 0.» 37.400 
superiori aì 21 anni... IL. 39.850 L. 34.250 dba aan, a SL LL 
dai 20 ai 21 anni. . . 0 » 88.250 » 32.300 i ; ; n 
dai 19 ai 20 anni. . . 0» 36750 » 29.050] dai 18 ai 19 ammi . 0.0.0...» 31 100 
dai 18 ai 19 anni... . 0» 38.750 >» 26.900! 


dai 17 ai IS anni. . . 0.0» 29.050 » 24.700 
dai 16 ai 17 anni. L02020» 26.950 0 22.950| 
inferiori ai 16 anni...» 22.200» 20.500) 1° Categoria: 


DONNE 


superiori ai 21 anni . da 000 LL 44,659) 
.}° Categoria B): ARE ; i 
» Catey ) ; inferiori ai 21 agni .././..0.. 0 8.700 
superiori ai 2l anni. . . L. 393.750 L. 29.050 
dai 20 ai 21 anni... . » 32.250» 27.750) ve Categoria: 
ai 19 ai 20 anni... 00 31.3 26.000 ohio , i RS AE 
dal Ù A È K 300 ù i 190 superiori ai 21 anni... .0.0.. LL. 52,95M 
dai 1S ai 19 anni. . . . a 29.300 » 22.950 5; 13 
: 17 gj ; 3A TE ; i 20 ai 2 Luo o un e I 32.28 
dai 17 ai 18 anni...» 24.750 » 20.900 Gai20A 21 a ' 
dai 16 ai 17 anni. . . . » 23.300» 19.850 | dai 19 ai 20 annì . . ../.0.0 +00 22.708 
inferiori ai 16 anni... 0 18.600 » 17.400! dai 18 ai 19 anni . . E) 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1729. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese di oreficeria della pro: 
vincia di Vicenza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto. della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 


verno ad emanare norme transitorie per garantire mi-: 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora | 


tori; 

Vista la legge 1 vttobre 1960, n. 1027, recante modiì- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto l’accordo intercontederale 12 giugno 1934, per 
il conglobamente e riassetto zonale delle retribuzioni 
per i settori industriali; 


Visto l’accordo 28 luglio 1954, integrativo del pre-; 


detto accordo interconfederale ; 
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 


31 marzo 1949, per gli operai addetti alle aziende 0 la-| 


borateri per la lavorazione degli articoli di oreficersa. 
giorel'eria, bigiotteria prevalentemente in oro e platino: 


e x z i 
Visto l'accordo collettivo nazionale 18 novembre 1949. | 


per gli apprendisti dipendenti dalle aziende o labora- 
tom per la lavorazione degli articoli di oreticeria, gio- 
lelleria, bigiotteria prevalentemente in oro e platino; 

Visti, per Ja provincia di Vicenza: 

— l'accordo collettivo 25 gennaio 1955, e relativa ta- 
bella, per l’attuazione dell’accordo interconfederale 
12 giugno 1954. per gli operai e gli impiegati addetti 
all’industria orafa, stipulato tra il Sindacato Provin- 
ciale Industriali Orafi e l'Unione Sindacale Provinciale 
- C.I.iS.L. -. l'Unione Italiana del Lavoro: e tra il Sin- 
dacato Provinciale Industriali Orafi e la Unione Pro- 
vinciale - C.T.S.N.A.L. -: 


— l'accordo colletiivo 30 agosto 1956, e relative ta-: 


belle, per l'attuazione dell’accordo interconfederale 
12 giugno 1954, per gli apprendisti addetti all’industria 
orafa, stipulato tra le medesime parti di cui al suddetto 
accordo in data 25 gennaio 1955: 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 4 
della provincia di Vicenza, in data 30 aprile 1960, degli 
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


i I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 

iquali sono stati stipulati, per gli addetti all'industria 
orafa della provincia di Vicenza: 

i — l'accordo collettivo 25 gennaio 1955 relativo agli 

operai ed agli impiegati ; 

; — l'accordo collettivo 30 agosto 1956 relativo agli ap- 

j prendisti ; 

| sono regolati da novme giuridiche uniformi alle clausole 

degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto, 

i purchè compatibili con quelle concernenti la disciplina 

i nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 

i stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 

itatori dipendenti dalle imprese di oreficeria della pro- 

| rincia di Vicenza. 


i Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
i sarà inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei 

decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
| chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Ì 

| Mato a Roma, addì 26 dicembre 1961 
Ì 

GRONCHI 


{ FANFANI — SULLO 


| Visto, il Guardasigilli: Bosco 
| Registrato alla Corte dei conii, addi 26 aprile 1962 
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 77. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 GENNAIO 1955, PER L'ATTUAZIONE DELL’ACCORDO 


INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 
SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZION 


PER IL CONGLOBAMENTO ED IL RIAS- 
I, PER GLI OPERAI EGLI IMPIEGATI 


ADDETTI ALL’INDUSTRIA ORAFA DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


Addì 25 gennaio 1935 in Vicenza 
tra 
11 SINDACATO L’ROVINCIALE INDUSTRALI Oiavi dell’Associa- 
zione Industriali della provincia di Vicenza, rappresen- 
tato dal presidente dott. ing. Giuseppe Beretta e da) 


signor Gino Lombello, assistiti dal rag. Camillo Ber- 
tollo dell’Associazione Industriali 


e 


PUNIONE SIxpacaLe PROVINCIALE rappresentata dal si- 
gnor .Vicola Parrozzani, 


PUNIoNE IrALIANA DEL Lavoro rappresentata dal sigaor 
Manfron Gino segretario, assistito dal sig. Assi Angelo 
della Lbca Orara di Bassano del Grappa, 
Adaì 25 gennaio 1959 in Vicenza 
tra 


1 Sixpacaro ProvinciaLe INDUSTRIALI ORAFI dell’ Associa- 
zione Industriali della provincia di Vicenza, rappre- 


sentato dal presidente dott. ing. Giuseppe Beretta e' 


dal signor Gino Lombello, assistiti dal rag. Camillo 
Bertollo dell’ Associazione Industriali 


e 


la CONFEDERAZIONE TLALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA- : 
TorI - C.I.S.Na.L. - Unione ProvINcIALE di Vicenza, rap- . 


presentata dal segretaric sig. Gino Mari 


ai fini dell’attuazione nei riguardi dell'industria orafa 


della provincia di Vicenza, dell'Accordo interconfede-! 


rale 12 giugno 1954 per il conglobamento ed il riassetto 


zonale. si è convenuto quanto segue: 


Art. 1. 


Le nuove retribuzioni unificate per gli operai sono | 


quelle risultanti dalla annessa tabella. Per gli impie- 


gati e gli appartenenti alla qualifica speciale valgono | 


i mimmi interconfederali della IV zona fissati con ac- 
cordo integrativo 28 luglio 1954. 


Visti l'accordo e la 


Art. 2. 


Per quanto riguarda il coordinamento tra i nuovi 
minimi e le retribuzioni di tatto comprensive degli au- 
menti per il riassetto zonale, si richiamano, in propo- 
sito, gli articoli 1 e 8 dell'Accordo in parola. 


Art. 3. 


Le parti, con il presente Accordo, dichiarano di avere 
escluso dagli elementi reperiti per effettuare il conglo- 
bamento le somme orarie di cui all’Accordo 12 feb- 
braio 1951. 


MINIMI CONGLOBATI 
Î per gli operai dipendenti da ‘Aziende esercenti l'industria orafa 


| UOMINI 
: Operaio specializzato 
li 
superiore ai 20 anni . 163.15 
Operaio qualificato 
superiore ai 20 anni 146,15 
| dai 18 ai 20 anni . 141,45 
| Manovale specializzato 
Î superiore ai 20 anni . 138,26 
) dai 18 ai 20 anri . 128,95 
dai 16 ai 18 anni. 101.75 
inferiore ai 16 anni . 80,15 
iI anovale comune 
superiore ai 20 anni . 129,45 
dai 18 ai 20 anni . 120,86 
Ani 16 ai 18 anni . %,50 
inferiore ai 16 anni . 66.45 
DONNE 
{1 Categoria 
superiore ai 20 anni . 122,50 
dai 18 ai 20 anni . 102,80 
| 2° Catego' .a 
i superiore ai 20 anni . 115,85 
dai 18 ai 20 anni . 97,30 
daì 16 ai 1S anni . 85,20 
3° Categoria 
superiore ai 20 anni . 108,40 
dai 18 ai 20 anni . 91.45 
| dai 16 ai.18 anni . S1,75 
interiore ai 16 anni . 60.35 


tabella che precedono, 


i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 AGOSTO 1956, PER L'ATTUAZIONE DELL’ACCORLO 

INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 PER IL CONGLOBAMENTO ED IL RIAS- 

SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI, PER GLI APPRENDISTI ADDETTI 
ALL’INDUSTRIA ORAFA DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


Addì 30 agosto 1956, in Vicenza 


tra 


il SinpacaTo ProvInciaLe INpustzIaLI OrkaFI dell’Asso- 
ciazione Industriali della provincia di Vicenza, rap- 
presentato dal presidente dott. ing. Giuseppe Beretta, 
assistito dal rag. Camillo Bertollo dell’ Associazione In- 
dustriali 


e 


lUNIoxE NInDbacaLE PRovINcIALE rappresentata dal si- 
gnor Nicola Parrozzani 


e 


UNIONE IraLIANA DEL Lavoro rappresentata dal sigror 
Ettore Potente 


Addì 30 agosto 1956. in Vicenza 


tra 


il Sinpacato ProvInciaLE ORAFI dell’Associazione Indu- 
striali della provincia di Vicenza, rappresentato dal 
presidente dott. ing. Giuseppe Beretta, assistito dal 
rag. Camillo Bertollo dell’ Associazione Industriali 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavoratori - C.I. 
S.Na.L. - Unione ProvincraLE di Vicenza, rappresenta- 
ta dal signor Antonio Fagnani, 


ai fini dell’attuazione nei riguardi dell’industria orafa 
della provincia di Vicenza dell’ Accordo interconfederale 
12 giugno 1954 per il conglobamento ed il riassetto z0- 
nale, si è convenuto quanto segne: 


Art, 1. 


In conformità a quanto disposto deli’articolo 4 dello 
Accordo in paro), le percentuali per gli apprendisti di 
em al Contratto 18 novembre 1949, nell’ambito di cia- 


ì Nella tabella: « Qualifiche: gioiellieri - 


seun periodo di durata dell’apprendistato previsto per 
le rispettive mansioni (trimestre e semestre) vengono 
riproporzionate come risulta dalle tabelle annesse. 


Art, 2. 

A chiarimento dell'articolo 7 del Contratto 18 no- 
vembre 1949, per gli uomini il riferimento sarà fatto 
alla paga conglobata dell’operaio qualificato cui avrà 
i diritto l’apprendista al termine del tirocinio; mentre 
per le donne il riferimento sarà fatto alla paga conglo- 
bata della donna di seconda categoria, paghe conglo- 
bate determinate con Accordo provinciale 25 gen- 
jnaio 1955. 

i Per l'indennità di contingenza la percentuale sarà 
‘applicata sulla contingenza, effettivamente in vigore, 
relativa all’età dell’apprendista. 


Art. 3. 


incisori - ce- 
sellatori - incassatori - orefici a mano », per gli assunti 
a 14 anni la durata dell’apprendistato viene ridotto da 
cingue anni e mezzo a cinque anni: ciò ai sensi del- 
l’art. 7 della legge 19 gennaio 1955, n. 25. 


Art. d. 


Per quanto riguarda il coordinamento tra i nuovi mi. 
nimi e le retribuzioni di fatto comprensive degli au. 
menti per il riassetto zonale, sì richiamano in propo- 
sito gli articoli 1 e 8 dell’Accordo interconfederale 
12 giugno 1954. 


Art. 5. 
| 
Le parti con il presente Accordo dichiarano di avere 
escluso dagli elementi reperiti, per effettuare il con- 
globamento, le somme orarie di cui all’ Accordo 12 feb- 
braio 1951. 


Art. 6. 


Il presente Accordo non pregiudica le eventuali mo 
difiche 0 discipline che in materia potranno essere cun- 
cordate in sede nazionale o a seguito di disposizioni 
legislative. 
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QUALIFICHE UOMINI 
GIOINELLIERI - INCISORI - CESELLATORI - INCASSATORI - OREFICI A_ MANO 


Tabella di scatti di paga conglobata e indennità di contingenza 


ETÀ D'ASSUNZIONE 
Anni 14 Anni 15 Ani 16 Ani 7 © Anni18 ; ; 
durata anni 5 |! durata anni £ |! durata anni 4% | durata anni 4 durata anni 33; | durata anni 3 durata anni 2% 


1 
“ SELE i a 
i 


Anni 19 } Anni 20 
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Voi a % “o | % % %o 0% % © % | 5. | o; % 
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ALTRE QUALIFICHE UOMINI 


Tabella di scatti di paga conglobata e indennità di contingenza 


j ETÀ D'ASSUNZIONE 
| Anni 14 Anni 15 © Annit6 ’— Annil; | Annilé Anni 19 Anni 20 © 
| durata anni 4 | durata anni 31. durata anni 3 ’ durata anni 2}; | durata anni 2: durata anni 1}: | durata ann! 1 
2 Peer Bra] Ra Ì } aaa sa 
% o Ì : i i i 
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QUALIFICHE DONNE 
GIOINELLIERI - INCISORI - CESELLATORI - INCASSATORI - OREFICI A_MANO 


Tabella di scatti di paga conglobata e indennità di contingenza 


ETÀ D'ASSUNZIONE 
iii prescoarilattro chat e Poli ee i ia BOLARANIOII, RITTER 
I Anni 14 | Anni 15 | Anni 1ò ; Anni 17 È Auni 15 ' Anni 19 Anni 2) 
| durata anni 5 | durata anni 5 | durata anni 4. «lurata anni £ ‘ durata anni 34! durata anni 1° durata anni 254 
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1 CONE. i cong. : CONE. | i Cons. 1 i cone, | cong. : i Cons 
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Anni 14 i i Auni 15 Anni 16 I Anni 17 I Auni 15 Anni 19 : Anni 2) 
durata anni 4 | durata anni 33 durata anni 3 | durata anni 2%; Î durata anni 2‘ dlurata anni 134 durata anni L 
! Paga ! Cont. ! Paga i Cont. ! Paga cont. | Pasa Cont. Î Paga Cont. Pasa | Cont.» Paga Voni. 
cong. | i comu. | ‘ cong. » CORZ. è : cong. conz. | ' cong 
Du i Ch bo | 0. i o; È o | Di) 2 9° 0, 0) “, DI è’ 
o I co pi ‘vd î 49 29 » "vd DI "9 tO) U ‘0 i d d 
i i 
i l 
1° trimestre: la retri.: i | 
buzione è libera. ’ ' ' i | ; : 
i I i . ' i i ' 
20 trimestre .......00 21; 405 25; 50: 390 70} 40; 70; 540 90] : 63 80 
È A ! : Li s : . . i 1 
‘ ì î è n i - i - M ! - H - È “ 
altri 6 mesi .......5 240 400 280050! 4300 70; 43/ 70) 59) 90. 55 | 90 Di I), 
i : s : i I Ù i Hi ' 
: } i ! I : 3 n ell ? 
» see 30 | 50, 45, 70) 46! 70 GL; 90; 63) 90; 60; SS. —| — 
i i i i i | ! : 
cui. 32 50 4S: 70| 49 70) 65 90 87 90, 760 90; — _ 
. i i i N i ! i 
i i : î N i ; 
» ceco 488 70} 50 70] 66090, 68] 90) —. —Î —i —: i 
I il ì 
: ; ! i ì 1 
’ 5 cav OZ 70 53 70} 69, 90 —_|! — _ clio e = vr) | n 
: ; i i 
» : POSE 700 7009 | S| i mi miti 
Ì i 1 I ; 4 
# H È f 
» ta 57 50; — — —_ _ — — — | — —! — i I 


Visti l’accorio s is tabelie cha precadon). 
il Ministro per il lavoro e !a previdenza sarigie: 
SULLO 


t4 
di 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1730, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli cpe: 
rai dipendenti dalle imprese artigiane della provincia di. 
Bolzano. 


HIlL PRESIDENTE DELLA REPTBBLICA 


Visto l'art. ST. comma quinto. della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959. n. 741. che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie ner garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 102 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1958. resi: 

Visto. per la provincia di Bolzano. il contratto col- 
lettivo 24 agosto 1954. per gli operai dipendenti da 
aziende artigiane. stipulato tra la Associazione pro- 
i vincerale dell'artigianato e la Camera confederale deì 
lavoro C.G.I.L.-. l'Unione Sindacale Provinciale 
E.R. L.-: 


Vista 


contratto sopra indicato. depositato presso il Ministero | 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer.; 


tato l'antenticità: 
Sentito 1} Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro per il iavoro e la previ- 
denza sociale: 


v 
7. recante modì. | 


la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. $ | 
della provincia di Bolzano. in data 3 agosto 1960. del 


| 
| Decreta : 


| Articolo unizo. 


è rapporti di lavoro costituivi per ie attività arti. 

inizio per le quali è stato stipulato, per la provincia 
Idi Bolzano, il contratto colleitivo 24 agosto 1994, rela- 
irivo agli operai dipendenti da aziende arcigiane, sot.o 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
icontratio anzidletto, ennesgo al ‘presente decreto, pur- 
chè compatibili, per quanto riguarda le attività arti- 
igiane per le quali sono etati stipulari al positi con- 
‘tratti vollettivi nazionali, mon quelle concernenti la 
i relativa disciplina nazionale. 
I minimi di trattamento economico e normativa cesì 
i stabiliti sono inderogabili neì confronti «li tutti gli ope- 
iraì dipendenti dalle imprese artigiano: esercenti le ut- 
tività indicate nel contratto di eri al trimo comma, 
della provincia di Bolzano. 


ll presente decreto. munito del sigilio dello Stato, 
sara inserto nella Raccolta ufficiale della leggi e dei 
idecreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo è 
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dario a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 


LaxcraNni — SULLO 
i Visic, (1 Guardasigilli: Bosco 

| Registrato alla Corie dei conti, addi 2 aprile 1962 

i dIli del Governo, registro n, 15. foglio n. SO. -—- VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 AGOSTO 1954 PER GLI OPERAI 


DIPENDENTI DA AZIENDE 


in Bolzano, addì 24 agosto 1954 


tra PASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELL'ARTIGIANATO DI 
BoLzaxo, in persona del suo presidente cav, Mans dar 
chio, con l'intervento di una Delegazione artigiana | 
presieduta dal vice-presidente dell’Assoclazione cava. | 
| 
! 


liere Baldassare Bruschetti e composta dagli artigiani 
Adolf Blaha e Giuseppe Morandi. assistiti dal segreta- 
mio dell’Associazione dott. Mario Ricci e da Bruno Bnau- 
hofer 


e la Cimena ConreberaLE DEL Lavoro di Bolzano e Pro- ! 
vincera in persona del segretario generale Piero Arb- 
nasich | 


e VUNIONE SINDACALB PROVINCIALE DELLA CONFEDERAZIONE ; 
ITALIANA SixpacatI LIBERI, in persona del suo segreta- 
rio Guglielmo Malocchio assistito da Aldo Nervo. 

si è stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro 
da valere per gli operai delle aziende artigiane eser- 
centi nel territorio della Provincia di Bolzano: 


Art, 1. 


CAMPO DI APPLICAZIONE 


Il presente contratto sì applica a tutti gli operai di 
pendenti da aziende artigiane — esclusione fatta delle; 
categorie degli addetti alle tipografie e dei barbieri. 
parrucchieri e affini, regolate da accordi particolari -— 
esercenti nel territorio della Provincia di Bolzano. 

Il presente contratto non si applica agli apprendisti, 
convenendo le parti di disciplinare l’apprendistato ar 
tigiano con separati accordi. 


Art. 2. 


ASSUNZIONI 


L'assunzione degli operai è fatin 
norme di legge regolanti la materia. 


in conformità alle | 


Art. 5. 
DOCUMENTI 


All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare | 

1 seguenti documenti: 
ai carta d'identità o documento vquipollente : | 

bì libretto di lavoro: 

c) stato di famiglia. 


I dennità sostitutiva. L'operaio nono sonfrmazo 
inon creda di proseguire nei rapporto li Lavor». 
I diritro alla retribuzione 
Ma categoria per ia quale » stato assimma > Der i 
itiodo di lavoro elletiivamente prestaro, 


ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


E favolta dei dator» di lavoro richiedere i cectifi 
caio penale. nonchè i certificati di lavoro relativi ad 
eventuali precedenti ocenpazioni. L'operaio dover al. 
trosì ddiclhiarmaite inogo siella veslienzi 


SHI 


«LTT 


di 
PERIODO Di PROVA 


L'ussunzione al lavoro di operai si intemi» sempre 
fatta per un periodo ii prova. Tale periodo resta fis 


sito in nna settimana Javorativa. provogabii». ii co 


mune accordo tino a due settimane. Divanto cai pe 
riodo è reciproca il diritto alia risoluzione dei rapport, 
in cuialsiasi momento senza preavviso ne melativa in- 
ebo 
VU. 
itrattualmente per 
pe 


ti 


Gssata cor 


Trascorso ii periodo di prova ii ddarore di lavoro c0. 
fermerà normalmente per iserirto L'assunzione. fmi: 
cando la uvalifica alia quale il iavoratore > assegilàfo ; 
dopo il periodo di nvova, l'anzianità decor». a fufti 
gli eferti. dal ziorpo di assunzione. 


AVE: 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro + di £ ore giornaliere 0 
li 48 ore sertimanali. salvo ie acezioni > deroghe pre 


i viste dalla legge. 


E° ammesso il recipero a regime normaie, dell» or. 
di lavoro non lavorate il sabato pomeriggio ») per sost). 
dovnta a cause impreviste indipendenti dalia volontà 


lael lavoratore è del datore «di lavoro s che derivano i» 


cause di forza maggiore e dalle interruzioni dell'orario 
normale concordato tra il datore di lavoro « il lavora 
tore. purchè i conseguenti prolungamenti di orario not 
acredano Vorario ziornaliovo di 10) ore 


ART. d 


GIORNI FESTIVI 


Sono da sonsiderarsi giorni festivi le domeniche è i 


giorni di riposo compensativo. Sono inoltre ronside 


vati viorni festivi: 
il 2 giugno: festa nazionale: 
ii primo giorno dell’anno: 
il giorno dell'Epifania: 
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co gtorno della festa di San Giuseppe: AI lavoratore deve essere concesso in ogni caso il 
ii 23 aprile: anniversario della liberazione: godimento di almeno sei giorni di ferie e quattro gior- 
i! giorno di lunedì dopo Pasqua: ni di festa in coincidenza delle festività del 2 giugno. 
n siorno dell’Ascensicne : 25 aprile, 1 maggio e 4 novembre, per le quali. in caso 
i! ziorno del Corpus Domini: di etfettuazione di lavoro valgono le disposizioni di 
11 I° maggio: festa del lavoro: legge, 

il îunedì di Penrecoste in sostituzione della festa; in caso di assenza per malattia o infortunio al lavo- 


santo Patrono: 5 ratore è dovuta la differenza tra Vimporto della per 
il giorno della festa dei Santi Apostoli Pietro e: 


i centuale e il tratt: mento economico allo stesso corvi. 
sposto per ferie, gratifica natalizia e festività delVisti. 
+ giorno dell'Assunzione della B.V. Maria: tuto nssicuratore. 

ii giorno di Ognissanti: 

i 4 novembre: giorno dell'unità nazionale: 

il gziomno della festa dell'Immacolata Concezione : 
il utotno di Natale; 


anto: 


Agli effetti della. scomposizione della percentuale 
i concordata nei suoi elementi. costitutivi la scomposi- 
zione è la seguente: 


il 26 dirombre. gratifica natalizia 020.0202021 


Qualora il lavoratore venga chiamato a prestare la; ferie e festività nazionali godute . . . . 39% 
a opera neì giorni suddetti. dovrà essergli corrispo- | 

a. per le ore lavorare. la retribuzione con la maggio | 
zione prevista per i giorni festivi. 


ferie non godute e festività infrasettimanali 6 % 
Gli importi della percentuale di cui al presente arti. 
colo saranno di regola corrisposti da parte dell’azien- 
da nel modo seguente: 
Ar. 1. 
il 6% in aggiunta alla retribuzione settimanale, 


RIPOSO SETTIMANALE quindicinale v mensile. secondo gli usi; 


‘ 


| . . z Ù li 
Lio veraiore ha diritto al riposo settimanale ai sen- | il 5% all'atto della. concessione delle ferie: 
della vigenti disposizioni di legge. Tl riposo scri] il 1% alla vigilia di Natale. 

ae cadrà normalmente di domenica salvo le eccezioni | 
evoghe previste dalla legge. Il personale che non | 

sse ruire del riposo settimanale in coincidenza con | 
inmenica dovrà usutfriire del riposo in un altro | 

sommo della setrimana. | 

Ì 
| 
i 
| 


Sia le percentuali pagate, che quelle accreditate do- 
vranuo risultare nel prospetto paga. 


Art. 10. 


Art. S. QUALIFICHE 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO La classilicazione degli operai è fatta in base alle se- 
: i guenti categorie; 
si considera lavoro straordinario quello eseguito ol-! 


"» gli orari di cui al precedente articolo. Per ore not- e) operaio specializzato ;' 
amue st considerano quelle compiute dalle ore 22 alle bj) lavorante; 


rel mattino. 
Le percentuali di aumento per lavoro straordinario 
utiumno e festivo sono le segmenti: 


c) aiuto lavorante. 


Operaio specializzato è il lavoratore adibito a lavori 


oa Uehi ioni partie ar appssita: 3 
ini aaa o che esplichi mansioni particolari che necessitano di 


di specifica competenza acquisita attraverso apposito 
fa percentuali suddette vengono calcolate sulla re-|tirocinio o apprendistato. 

iriniuzione globale contrattuale e non sono cumulabili | 
ui toro. intendenduci che la percentuale maggiore : 
.ssorne quella minore, 


7951 ; - - 
i dat i speciale competenza conseguita da lunva pratica o da 
Lavoro notturno 25 % ‘specifica preparazione tecnica. 
lavoro festivo 30 o! Tavorante è l'operaio adibito a lavori che necessitano 
i 
f 


Aiuto lavoranti sono gli operai clie compiono lavori 
o particolari servizi per i quali occorre una specifica 
attitudine o conoscenza, conseguibile con breve tiroci- 
nio o che, pur avendo conseguito una conoscenza del 
mestiere non abbiano superato con esito favorevole lo 
apprendistato. Appartengono altresì 2 questa catego. 
FERIE, FESTIVITÀ NAZIONALI, INFRASETTIMANALI rin gli aiuti in genere del lavoratore. 
E GRATIFICA NATALIZIA I 


Art. 9. 


Ali effetti del presente contratto. le ferie, festività Art. 11. 
nazionali e infrasettimanali e la gratifica natalizia, 
vangone rinnite in unico istituto. il cui trattamento | RETRIBUZIONE 
scenomico è assolto con la corresponsione di una per- ; 
centnale complessiva sulla retribuzione globale con-: La retribuzione devulib operai dipendenti da aziende 
cratitiale per le ore di lavoro normale effettivamente | artigiane è conglobata in tutti i suoi elementi e resta 


Brestarto del 16 2%. | stabilita nella seguente misura : 
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Vomini Donne 


195 100 


operaio specializzato JE 

lavorante sopra i 20 anni » 120 S5 
lavorante dai 18 ai 20 anni... o 900 65 
altuto lavorante sopra i 20 anni...» 100 75 
aruto lavorante dai 18 ai 20 anni n_S50 0 
auto lavorante dai 16 ai 18 anni o 650 45 


Le retribuzioni orarie suddette valgono per il Comu- 
ne di Bolzano : s'intende ridotto del 5 < per il comune 
di Merano, del 10 % per i comuni di Bressanone, Brn- 
nico e Vipiteno e del 15 % per i restanti Comuni della 
Provincia. 


ATE di 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione verrà effettuato a 
settimana o a quindicina o a mese, osservando le nor 
me di legge regolanti la materia. 


Art. 15. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


L'operaio è retribuito secondo le mansioni cui è adi- 
bito. 

Se l'operaio viene temporaneamente adibito a man- 
sioni di categoria superiore gli sarà corrisposta la re- 
tribuzione propria delle nuove mansioni durante il pe- 
riodo per il quale vi resta adibito. 

Qualora il suddette passaggio a mansioni superiori 
st prolunghi oltre tre mesi consecutivi di effettiva pre- 
stazione. avverrà senz'altro il passaggio dell’operaio 
alla categoria superiore. salvo che si tratti di sostitu- 


zioni di un'altro operaio o del titolare assente per ma-: ; S ; > : . 
È D SIVOLALE SESSENce PELA I periodo di malattia. non si presenti al lavoro. sarî 
{ considerato dimissionario. 

ai 


lattia. infortunio. ferie richiamo alle atmi. 
L’operaio che sia assegnato remporaneamente 
mansioni di categoria inferiore conserverà la retribn- 
zione della categoria alla quale appartiene. 
Quando si tratti di passaggi definitivi di categoria 
questi devono risultare da regolari registrazioni sul }i- 
bretto di lavoro con Pindicazione della decorrenza. 


Art. 14. 
TRASFERTE 


All'operaio in missione per esigenze di servizio la 
azienda corrisponderà il rimborso delle spese effettive 
di viaggio. di vitto e di alloggio, semprechè queste non 
vengano fornite dal committente del lavoro. 

l’er missioni s'intendono tutti quei lavori esegniti 
oltre i cinane chilometri fnori del Comune ove l'azien. 
da ha residenza. 


Art. 15. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
E DI INFORTUNIO SUL LAVORO 


L'assenza in caso di malattia deve essere comunicata 
flall'’operaio al datore di lavoro entro il giorno succes. 
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sivo a quello dell’inizio dell'assenza salvo casì di giu- 
stificato comprovato impedimento. 

Ala comunicazione dovrà fare seguito. da parte del- 
l'operaio. l'invio del certificato medico attestante iu 
malattia. 

Il datore di lavoro ha facoltà di far controllare ia 
malattia dell'operaio da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia, l'operaio non in prova avrà di. 
ritto alla conservazione del posto nel periodo dì do- 
dici mesi consecutivi, per un massimo di: 


» 


5omesi, se ha 
ammi: 


una anzianità di servizio lino a 14 
fomesi, se la una anzianità di servizio superiore 
ai 10 anni compiuti. 

Ove l'operaio si ammali più volte nel corso di dodici 
mesi consecutivi i relativi periodi di assenza sono cu- 
mulabili agli effetti del raggiungimento del termine 
massimo di conservazione del posto di cui al preceden- 
te comma. 

L'operaio già in preavviso di licenziamento usufrui- 
rà del trattamento suindicato tino alla scadenza del 
preavviso stesso. 

Superato il termine massimo di conservazione del 


i posto risultante dalle norme precedenti. qualora Tope- 


raio non possa riprendere il lavoro per il perdurare 
della malattia o dei suoi postumi. il datore di lavoro 
potrà risolvere il rapporto corrispondendo all’operaio 
stesso la liquidazione delle indennità relative (preav- 
viso e indennità d'anzianità). come in caso di licen- 
ziamento. Analogamente nel caso in cui la malattia 
perduri oltre il termine di cui sopra, Voperaio che non 
sia in condizione di riprendere il lavoro. potrà chiedere 
la risoluzione del rapporto con diritto ad una inden- 
nità nella misura prevista per il caso di licenziamento, 

L'operaio che. entro cinque giorni dal termine del 


Ogni infortunio sul lavoro, anche se di natura leg- 
gera, e tale de consentire Ja continuazione della atti. 
vità lavorativa. dovra essere denunciato immediata- 
mente dall’operaio al datore di lavoro. il quale provve- 
derà affinchè sia espletata la stesura della denuncia di 
legge. se del caso. 

Quando l’iufortunio accade all'operaio in lavori fuo 
ri del laboratorio o officina dell'azienda. la denuncia 


verrà stesa al più vicino posto di soccorso procurando 


le dovure testimonianze. 

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio sul 
lavoro. Voperaio non in prova. ha diritto alla conser. 
vazione del posto per un periodo massimo di: 

3 mesi se ha un’anzianità di servizio fino a 10 anni 
compiuti: 

Gomesi se ba un'anzianità di servizio superiore 21 
10 anni compinti. 

Nel caso di superamento di detto termine massimo 
di conservazione del posto. il rapporto di lavoro potrà 
essere risolto dal datore di lavoro, o su richiesta dello 
operaio rispettivamente colle stesse modalità ed inden- 
nità di cui ai comma 7 e 8 del presente articolo. 

L'operaio infortunato che entro i cinque giorni dal 
rilascio del certificato di guarigione non si presenti a] 
lavoro, sarà considerato dimissionario. 
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Art. 16. | 
SOSPENSIONI DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giovni, il dipendente potrà richiedere il suo licenzia- 
mento con diritto aila corresponsione del preavviso, 
ciell'intera indennità di licenziamento e degli altri 
eventuali diritti maturati. 


Art. 17. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


In caso di chiamata alle armi dell’operaio per adem- 
pier agli obblighi di leva, si fa riferimento alle di- 
sposizioni di cui al decreto legge 13 settembre 1946. 
n. 2303, a norma delle quali il rapporto di lavoro ri- 
mine sospeso per tutto il periodo del servizio militare 
e LVoperaio stesso ha diritto alla conservazione del 
posto. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro. Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in 
quello di richiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi al 
datore di lavoro entro un mese dalla data di cessazio- 
ne del servizio militare, in difetto l’opernio sarà consi. 
derato dimissionario. 


Art. 18. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono ie norme di 
cui all'accordo interconfederale stipurato in materia 
in data 31 maggio 1941. In base a tale accordo gli ope- 
rai di ambo i sessi hanno diritto in occasione di ma- | 
trimonio ad un periodo di congedo della durata di 8 
giorni consecutivi con il compenso previsto al predet- 
te accordo. 


Il congedo maivimoniale di cui sopra non potrà es- 
sere computato sul periodo delle ferie annuali nè potrà 
essere considerato in tutto o in parte come periodo di 
preavviso di licenziamento. 


La richiesta del congedo deve essere avanzata 
salvo casi eccezionali — dall'operaio con un preavviso 
di almeno sei giorni. La celebrazione del matrimonio 
dovrà essere documentata entro i trenta giorni succes- 
sivi all'inizio del periodo di congedo. 


Art. 19. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per il presente titolo valgono le norme della legge 
25 agosto 1950 per la « tutela fisica ed economica del- 
la lavoratrici madri» nonchè le suecessive modifiche 
»l integrazioni, 


Att. 20. 
ASSENZE 
Tutte Ie assenze devono essere giustificate entro il 


giorno successivo a quello dell'inizio dell'assenza. sal- 
vo casì di giustificato e comprovato impedimento. 
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T”assenza ingiustificata sarà punita con una multa 
non superiore al 10% della retribuzione corrispondente 
alle ore non lavorate. 

Potrà essere licenziato senza preavviso. nè eventuali 
indennità, l’operaio che sia rimasto assente ingiustifi- 
cato per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei 
giorni successivi al festivo. 

L'assenza, ancorchè giustificata o autorizzata. non 
consente la decorrenza della retribuzione. 


Art. 21. 


DISCIPLINA AZIENDALE 


L'operaio nell'ambito del rapporto di lavoro, di. 
pende dai superiori, come previsto dall’organizzazione 
aziendale. Egli deve conservare rapporti di cordialità 
con i compagni di lavoro, di subordinazione verso i 
superiori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. In 
armonia con la dignità personale dell'operaio i supe- 
riori imposteranno i rapporti con il dipendente a sensi 
di collaborazione. 


Art. 
RISARCIMENTO DANNI 


*)e) 


I danni arrecati all'attrezzatura o ai materiali. im- 
putabili al dipendente sono risarcibili. La valutazione 
del danno è fatta obiettivamente e l'ammontare del 
danno deve essere contestato all’operaio entro un mese 
dal loro accertamento e sarà trattenuto ratealment: 
sulla retribuzione con rate non superiori al 10 94 dei. 
Li retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rap- 
porio di lavoro la trattenuta verrà effettuata sullYam- 
montare di quanto spettante all'operaio. 


MULTE E SOSPENSIONI DAL LAVORO 


Le mancanze dell’operaio che non rientrino ira quel. 
le elencate all'art. 26 sono punite con la multa o la 
sospensione dal lavoro. La multa non potrà recedere 
l'importo di uma giornata di retribuzione, la. sospen- 
sione dal lavoro e dalla vetribuzione. non poerà. essere 
di durata superiore ai cinque giorni. 


Att. MH. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


{{ licenziamento dell'operaio non in prova attuato 
non ai sensi dell'art. 26. o le sue dimissioni, potranno 
aver luogo con un preavviso. dato normalmente per 
iscritto. di una settimana. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza ii 
osservanza del predetto termine. deve corrispondere 


Ì = A È PPS . «* 
i all’altra una indennità pari all'importo della normale 


retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha il diritto di ritenere su quanto 
da lui dovnto all'operaio un'importo corrispondente 
alla normale retribazione per il periodo di preavviso 
da questi non dato o non compiuto. L'azienda può eso. 
nerare l'operaio dalla prestazione del lavoro. corri. 
spondendo la normale retribuzione per le ore lavora. 
tive mancanti al compimento del periodo di preavviso. 
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Art. 25. 


INDENNITÀ D! LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda, non | 


ai sensi dell’articolo 26 si applicano le seguenti norme: 


a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° gen- 
naro 1947 indennità di licenziamento sarà corrisposta 
nella misura di un giorno (8 ore) di retribuzione glo- 
bale contrattuale per ogni anno di servizio prestato. 


6) per lPanzianità di servizio maturata successiva- 
mente al 1° gennaio 1947 e fino al 1° gennaio 1954, nella 
misura di: 


1) 2 giorni (16 ore) di retribuzione gindale contrat- 
tuale per il primo anno di anzianità: 


2) 3 giorni (24 ore) di retribuzione globale contrat- 
tuale per ciascuno degli anni successivi al primo anno 
di anzianità ; 

3) 4 giorni (32 ore) di retribuzione globale contrat- 
tuale per ciascuno degli anni successivi al terzo anno 
di anzianità: 

c) per l'anzianità di servizio 
Inente al 1° gennaio 1954: 


maturata suecessiva- 


3 giorni (24 ore) di retribuzione globale contràt- 
tuale per i primi due anni di servizio prestato, salvo 
che per tale periodo abbiano maturato o avrebbero ma- 
turato la maggiore indennità, di cui al punto 3) del 
comma d) del presente articolo. nel quale caso compe- 
terà l'indennità nella misura di quattro giorni di re- 
tribuzione contrattuale globale : i 


5 giorni (40 ore) di retribuzione globale contrat- 
tuale per ciascuno degli anni del terzo al decimo di 
serv1z10 prestato; 


tod 


7 giorni (56 ore) di retribuzione globale contrat- 
tuale per ciascuno degli anni successivi al decimo anno 
di anzianità. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta di 
servivio presso l’azienda le frazioni di anno si compu- 
teranno in dodicesimi. 


Art. 26. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 
Possono essere licenziati senza preavviso né inden- 

nità di licenziamento gli operai colpevoli di: 

a) insubordinazione verso i superiori e gravi offese 
verso i compagni di lavoro : 

b) furti o danneggiamenti volontari all’attrezza- 
tura o al materiale; 

e) vifinto di servire il cliente durante lVorario di 
lavoro : 


alla GAZZETTA UFF 


x 
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4) esecuzione dì lavoro a vantaggio proprio ance 
ifuori dell'aziendi (concorrenzit! : 


c) assenza ingiustiticata che sì 


protragga per tre 
giorni consecutivi: E 


‘ 

fo recidiva di una qualungne mancanza che abbia 
dato luogo all'applicazione della sospensione 0 anche 
di multa ripetuta. oppure quando siano starti commi- 
nati due provvedimenti disciplinari di cui all'art. 23: 


4 reati per i quali siano intervenute condaune pe- 
nali definitive e mancanze. comunque che rendano in- 
compatibile la prosecuzione del rapporto di }avoro. 


ArT. 27. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morie Qdell'operaio lVindennità di Heen- 
ziamento di cui all'art. 25 sarà corrisposta in base 


alle disposizioni dell'art. 2122 Codice civile. 


Amt, DN. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretia ira 
le parti interessate per eventuali reclami nella apmii- 
cazione del presente contratto, le vertenze indivianali 
che sorgessero circa l'applicazione del presente con- 
tratto verranno sottoposte all'esame dell'Assoviazione 
provinciale dell’artigianato e delle competenti orgi- 
rizzazioni dei lavoratori, fermo restando. in caso di 
disaccordo, la facoltà di esperire l'azione giudiziaria. 
Le controversie collettive. sulla interpretazione Ge! 
presente contratto saranno esaminate dalle Organizza- 
zioni sindacali stipulanti il presente contratto. 


Art. 29. 


DECORRENZA E DURATA 


II presente contratto decorre dal 1° settembre 195: 
i il contratto avrà la durata di anni uno da tale data: 
esso sarà rinnovabile di anno in anno se non verrà 
disdetto almeno tre mesi prima della sua scadenza con 
lettera raccomandata con R.R. 


Dichiarazione a verbale rignardante la retribuzione 
prevista all'art. 11. 


Limitatamente al settore « sartorie » resta conveni- 
to. in deroga alla retribuzione di cui all'art. 11 del 
presente contratto, che la retribuzione oraria della 211- 
i to-lavorante, donna sopra i 20 anni. è fissata in L. 79 
I {setianta). 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza soviale: 
SULLO 
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VEURETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Decreta : 


vE dicembre 1961. n. 1731. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
atori non laureati dipendenti dalle farmacie della pro: 
uncii di Grosseto e dei lavoratori non laureati e non di: 
slomati dipendenti dalle farmacie della provincia di Lucca. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, un. 741, che delega il Go- 
erno 2 emanare norme transitorie per sarantire mi- 
simi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
@UOT) : 
î V isia la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo- 
difiche alla predetta legge 1£ luglio 1956. n. 741; 
| Visto, per la provincia di Grosseto, il contratto col- 
lettivo 18 ottobre 1956, per i lavoratori non laureati di- 
pendenti dalle farmacie. stipulato tra l'Associazione 
Farmacisti Proprietari e il Sindacato Provinciale Di. 
pendenti dalle Farmacie non Laureati - CLI.S.L.: 
© Visro. per la provincia di Lucca, l’accordo collettivo 
ba marzo 1959, per i lavoratori non laureati e non di- 
lomati dipendenti dalle farmacie, stipulato tra l’As- 
#ociazione Farmacisti Proprietari e la Camera Confede- 
tale de! Lavoro, l’Unione Sindacale Provinciale, la Ca- 
‘nera Sindacale Provinciale : 
È Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Grosseto, in data 9 maggio 1960, n. 3 
della provincia di Lucca. in data 24 giugno 1960, del 
‘contratto e dell'accordo sopra indicati, depositati pres- 
‘s0 il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
Te ha accertato l’avrenticità; 
sentito il Consiglio dei Min 
del Minisiro ter dl 


DI 


istri: 


Sulla proposia La VOTO € la previ 


denza sociaie: 


Articolo unico. 


i rapporii di lavoro costituiti per attività per la 
qual: sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori 
non laureati e non diplomati dipendenti dalle far- 
macie: 

per la provincia di Grosseto, il contratto collettivo 
13 ottobre 1956; 

per la provincia di Lucca. 
marzo 1959; 
sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clauso- 
le del contratto e dell'accordo anzidetti. annessi al pre- 
sente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie delle pro- 
vincie di Grosseto e di tutti i lavoratori non laureati 
e non diplomati dipendenti dalle farmacie della pro- 
vincia di Lmeca. 


l'accordo collettivo 25 


I) presente decreto, munito dei sigillo dello Stato, 

sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addi 26 dicembre 19] 


GBRONCHI 
Faxraxi — SULLO 
Visto, il Guardas!guitoi rito 
Registrato alla Corie dei corti, «adi I aprile 1962 
diti del Governo. vegistio no DAT Foglio n 7 2 VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 


13 OTTOBRE 1956 PER I LAVORATORI 


NON LAUREATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVYINCIA 
DI GROSSETO 


L’anno 195 e mesto di 15 del mese di otiohre in 
Grosseto. 


tra 


il dott. Nello Billi, vice Presidente dell'Associazione | &Ppresso specificati : 


FARMACISTI ProPprIgrari, assistito dal dott. Carlotto. di. 
vigente l'Associazione nazionale proprietari di farmacia. 


Il sig. Iurio Mariotti, Segrezario del SIxpacato PROVIX- 
CIALE DIPENDENTI DALLE FARMACIA NON LAURBATI, aderen- 
ti alla C.I.S.L.. assistito dal sig. Folco Magagnint Se- 
gretario sindacale della Unione Provinciale C.I.S.L. di 
(rrosseto, 


è stato stipulato il presente contratto da valere per i di- 
pendenti da Farmacie non laureati di Grosseto e pro- 
VINC1a, 


Art. 1. 
CATEGORIE DI LAVORATORI 


[ lavoratori a cuì il presente contratto si riferisce 
vengono classificati come segue: 
Categoria A ‘personale con mansioni di concetto o 
considerati tali): 
a) Amministratori: 
dD) Direttori amministrativi: 
ci Assistenti già muniti di certificato di abilitazio- 


ne fart. 31 legge 22 maggio 1913. n. 4881. 


Categoria B (personale con mansioni d'ordine): 
a) Contabili d'ordine: 
b) Magazzinieri consegnatari: 


c) Commessi addetti alla vendita di prodotti di li- 
bero commercio : 


d Cassieri con cauzione: 
e) Cassieri senza cauzione. 


Categoria C personale snbalterno e ausiliario): 
a» Dattilograti : 
bh) infialettatori: 
ci Aiuto magazzinieri : 
d) Personale di fatica: donne di Farmacia è ma- 
gazzino, nomini di magazzino: 
e) fattorini e personale di fatica sotto i 18 anni. 


: Ari. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può essere fatta per un periodo di prova, 


ila cui durata massima non può superare i termini qui 


î Giorni 
i a) per il personale delle categorie 4 e B: GU 
d) per il personale della categoria Cl: 15 


i Trascorso tale periodo, il personale che non sia stato 
ldisdettato si intende confermato in servizio. Qualora 
‘il periodo di prova non sia stato determinato all'atto 
: dell'assunzione, questo si intende definitiva. Il periodo 
‘di prova. seguito da conferma, si intende di effettivo 
‘servizio a tutti gli effetti, e concorre alla formazione 
: della anzianità di servizio. 

i Durante il periodo di prova il rapporto «di lavoro può 
‘essere rescisso da una parte e dall'altra senza preavviso 
nè indennità, previo la sola corresponsione al lavora- 
tove della retribuzione nella misura fissata all'atto del- 
l'assunzione 0, comunque, in misura non inferiore a 
quella contrattuale per la qualifica con cui è stato as- 
sunto. 

In caso di infortunio o di malattia il periodo di prova 
si interrompe e può essere completato qualora il lavora- 
tore possa riprendere il servizio entro 15 giorni dalla 
idata di inizio della malattia o dell'infortunio. 

i 


Art. 3. 
ORARIO DI LAVORO 


: L'orario di lavoro è collegato a quelle di apertura e 
! di chinsura delle Farmacie stabiito con decreto l’refet- 
tizio. sino al limite di S ore giornaliere e di quarantotto 
settimanali per il personale delle 3 categorie ad ecce- 
zione dei fattorini per i quali vige l'orario di 8,30 gior- 
naliere. 


Art. L. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Ì 

| E° data facoltà al datore di lavoro di richiedere al 
lavoratore una prestazione di lavoro straordinario, ol- 
tre quello normale di cui all’articolo precedente. Il la- 
voratore non può rifiutarsi di prestare tale lavoro stra- 
ordinario fino a Ane ore giornaliere con un massime di 
52 ure mensili. 

Tule prestazione dovrà essere retribuita con la paga 
normale in atto maggiorata del 25%. per ciascuna delle 
ore di lavoro eccedenti le 8 ore ordinarie. 

La prestazione del lavoro straordinario può essere an- 
che richiesta in ore diverse da quelle di apertura dell 
farmacia. per ragioni di riordinamento. d’inventario, 
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ce. In tale caso la maggiorzaione di evi sopra dovrà 
ssere portata al 30%. 

La retribuzione orario si ricava dividendo per 25 e 
successivamente per S la retribuzione globale mensile 
‘n atto. 

Il pagamento del lavoro straordinario deve essere 
considerato sull'intero ammontare della retribuzione, 
al netto del caro-pane e degli eventuali assegni fami- 
liari. 

Il pagamento deve essere effetinato congiuntamente 
1 mensile. 


Art. 
SERVIZIO NOTTURNO 


1l lavoratore più anclie prestare la sna opera in ore 
notturne, Per determinare la durata dell’orario not- 
turno si fa riferimento alle disposizioni vigenti local- 
mente per decreto prefettizio. 

Anche in tale caso il lavoratore deve osservare il nor- 
male orario di lavoro di 8 ore o di 8.30, come stabilito 
per il servizio diurno. Il servizio notturno può essere 
compiuto a porte chiuse o a porte aperte. Il servizio 
notturno compiuto a porte chiuse viene considerato 
servizio di guardia, durante il quale il lavoratore deve 
limitarsi ad evadere le richieste di eventuali clienti e 
ad effettuare il rimpiazzo delle preparazioni predispo- 
ste e da lui usate. Tale servizio viene ad essere ricom- 
pensato con una maggiorazione del 40% della retribu- 
zione giornaliera fissata per il servizio diurno. Al la- 
voratore che presta servizio notturno a porte aperte 
dovrà essere corrisposta per ie prime 8 ore o 8,30 la 
normale retribuzione mensile con la maggiorazione del 
20%. per le ore eccedenti una maggiorazione del 60%. 
Nel caso in cui la farmacia esplichi il servizio notturno 
parte a battenti aperti parte a battenti chiusi, il com- 
penso viene liguidato proporzionalmente a quanto di- 
sposto nei comma precedenti ed in conformità della 
durata del servizio prestato. 


Art. 8. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Al lavoratore spetta un riposo settimanale di 24 ore 


consecutive da finire normalmente in coincidenza coni 


la domenica. 


Qualora nella giornata di domenica la farmacia debba 


rimanere aperta al pubblico perchè di turno, il lavora. 
tore è tenuto a prestare servizio, salvo a godere del ri. 
pose compensativo in altra giornata della settimana 
e senipre per 24 ore consecutive. 

Verificandosi l’ipotesi che il riposo compensativo non 
venga goduto, il lavoro prestato in tale occasione viene 
compensato fino al limite di 8 ore giovnaliera, con la 


normale retribuzione maggiorata della percentuale di: 


straordinario nella misura del 50%, fatti salvi ì casi 
previsti dalla legge citata all'articolo seguente. 

Per lVorario eccedente le 8 ore giornaliere, il com- 
penso sarà pari alla normale retribuzione oraria, mag- 


giorata come sopra. più una maggiorazione aggiuntiva 
del 60%. 


128 del 21 maggio 1962 


1 


ATT. 1. 


FESTIVITÀ 


Sono considerate giornate festive, oltre le domeniche, 
tutte quelle riconosciute come tali dalle vigenti dispo- 
sizioni di legge Legge 31 marzo 1954. n. 90). Per il 
tratiamento relativo le parti si richiamano alle leggi 
medesime nonchè alle disposizioni illustrative emanate 
dual Ministero del lavoro. 


(WA) 


ATT. 


FERIE 


Nel corso di ogmi anno il dipendente ha diritto ad un 
periodo di ferie da godere dopo il compimento di un 
anno di servizio in modo continuativo o frazionato a) 
massimo in non più di due periudi. 


I turni delle ferie souo stabiliti. a seconda delle esi. 
genze dello famnacia ed in relazione ai turni di chiu- 
sura annuale della farmacia stessa, disposti dall’Or- 
dine del Farmacisti previo nulla-osta della Autorità 
prefettizia. 

Il turno delle ferie non può avere inizio di domenica 
nè di giorno festivo. 

Il periodo di ferie spettanti ad ogni lavoratore. resta 
così fissato: 


© per il personale delle categorie 4 e B: 


Giorni 


15 


con anzianità di servizio tino a 5 anni 

con anzianità di servizio da 5 a 10 anni . VO 

con anzianità di servizio da 10 a 20 anni 25 

con anzianità di servizio oltre i 20 anni 30 
| d) per il personale della categoria C: 
| con anzianità di servizio fino a 7 anni 12 
j . sÌ% . ss . A 
I con anzianità di servizio da 7 a 15 anni 15 
| con anzianità di servizio oltre i 15 anni 20 
Ì 


Imrante il periodo delle ferie spetta al lavoratore la 
‘ corresponsione della normale retribuzione percepita in 
| servizio. coniprensiva di tutte le indennità. 
| Le ferie sono irrinunciabili, nè è ammessa la non con- 
‘| cessione delle medesime : in caso di giustiticato impedi- 
mento. il mancato godimento delle ferie deve essere 
‘i compensato co runa indennità sostitutiva corrisponden- 
i te alla retribuzione dovuta per un pari numero di gior- 
| nate trascorse in servizio. Per un periodo di servizio 
inferiore all'anno e nei casì di licenziamento o di di- 
missioni nel corso dell’anno, Ììs ferie non godute do- 
vranno essere pagate in ragione di tanti dodicesimi per 
i quanti sono i mesi di servizio prestati. 


Il mese iniziato dovrà comunque essere considerato 
intero. Se durante il periodo delle ferie il lavoratore, 
‘per supravvenute esigenze della farmacia deve essere 
richiamato in servizio prima dello scadere del periodo 
istesso, gli rimane il diritto di completare le ferie in 
i epoca successiva. Al lavoratore dovranno. in tal caso, 
‘essere rimborsate le spese sostenute sia per il ritorno 
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sia per il successivo rientro alla sede dove godeva le ' 
ferie. In caso'‘di licenziamento o di dimissioni il periodo! : ; 
delle ferie del lavoratore non potrà mai coincidere nè. 
totalmente nè parzialmente con il periodo di preavviso. 


Art. 9, 
MATRIMONIO 


AI lavoratore che deve contrarre matrimonio dovrà ! 
essere concesso un rongedo straordinario di giorni 15, 
durante il quale decorre la normale retribuzione. per! 
gli appartenenti alle categorie 4 e B è di giorni 10; 
per il personale della categoria C. 

Tale congedo non può essere compuiato nei per riodo 
delle ferie, nè in quello del preavviso di ‘licenziamento. | 
La domanda di congedo deve essere avanzata con al- 
meno un mese di preavviso. i 

A richiesta, dovrà. essere documentata ia celebrazione ; 
del matrimonio. Alla lavoratrice dimissionaria per con- 
trarre matrimonio, che, comunque. dovrà rispettare il’ 
termine di preavviso anzi precisato, spetta la correspon- 
sione della indennità di quiescenza, nella misura pre- 
vista dal presente contratto. senza detrazione alcuna. 


Art 19. 


ASSENZE 

Le assenze per qualsiasi motivo debbono essere gi: a 
stificate nel più breve tempo possibile e comunque, salvo: 
1 casì di forza maggiore. non oltre 24 ore dall’inizio. 
dell'assenza stessa. 

Prolungandosi l’assenza arbitraria per 53 giorni e fino: 
a 6 il lavoratore è passibile della sospensione dal ser- 
vizio per la durata di 10 giorni. In caso che l’assenza 
arbitraria superi i 6 giorni e nella eventualità il lavo. 
ratore si renda recidivo di assenza arbitraria. il rap-: 
porto di lavoro si intende risolto per causa del lavora. . 
tore, il quale non avrà diritto alla indennità di quie- 
scenza e di preavviso. mentre conserverà il diritto a 
quanto dovesse ancora competergli per altri titoli. 


‘lata. I 


Art. 11. 
PERMESSI! 


Al lavoratore che ne faccia preventiva domanda po- 
tranno essere concessi durante l’anno. per giustificato | 
motivo, brevi permessi. Se tali permessi sono contenuti | 
entro il termine complessivo di 3 giorni l’anno, non | 
saranno compuiati in conto ferie. Al iavoratore col: 
pito da lutto familiare nella persona del genitore. riglio, 
coniuge. fratello e sorelia. viene convesso un permesso | 
retribuito di 5 giorni e da non calcolarsi agli snc 
delle ferie. | 


Art. 12. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO î 


‘art. 10. 


i missioni de! dipendente, è 


Trassonso il termine predetto, l'assenza sarà conside. 
rata ingiustificata » verrà applicato il disposto dello 
A richiesta della Ditta il lavoratore è tenuto 
ad esibire il certificato mediro è a Forkoporai ad una 
eventuale visita di controllo. 


Durante la malattia il lavoratore ha diritto alla cox- 
servazione dei posto per un periodo massimo di 180 
giorni. trascorso il quale. perdurando la malattia, ìl 
datore di lavoro potrà procedere al suo licenziazaento 
con la corresponsione dell'indennità previste dal pra. 
sent contratto. 


Durante il 
ritto: 


sudd»tto periodo il lavoratore avrà di- 


& Alle prestazioni sanitarie previste dal decreto 
i legislativo 31 ottobre 1947. n. 1301. è che saranno ero. 
rate dall'I.N.A.M.: 


bi al 500, delia normale retribuzione globale per. 
:epita. da corrispondersi a norma del decrero legisla. 
tivo suddetto. dall'Istituto stesso: 


c) ad una integrazione di quanto da corrispondersi 
v sensi del comma precedente fino a un limite massimo 
li L. 30.009 raeguagliata a maso, a carico del datore 
Ai lavoro. 


Per i primi 3 giorni di malattia ‘periodo di carenza) 
la retribuzione siornaliera è a completo carico del da- 
tore di lavoro. 

Per il pagamento degii assegni familiari durante il 
periodo di malattia si îa riferimento alie norme di les 


ge in materia. 
Art. ig. 
PREAVVISO 
La risoluzione del rapporto di lavoro. quando sia 
stato superato il periodo di prova. sia avvenga per li- 


cenziamento da parte dei datore di lavoro che per di- 
» dove non sussista motivo per 
il licenziamento in tronco. deve essere preceduta da un 


‘ preavviso scritto. a mezzo lettera o cartolina raccoman- 


T 


decorrere dalla 
ciascun mese. I rermini di preav- 


termini di preavviso devono 
metà o dalla fine di 


viso sono i segmenti: 

per zii appartenenti alle categorie de B: Giom 
ay fino a 5 anni di servizio compiuti . . 45 
db: dai 5 ai 19 anni di servizio compiuti . . 
© oltre i 1) anni di servizio compiuti . . 9% 

ver gii appartenenti alla categoria (: 
2 fino a 5 anui di servizio compiuti . . 29 
di dai 5 ai 19 anni di servizio compiuti . . 30 
e oitre i 109 anni di servizio compiuti . . 4 

Durante il periodo di preavviso il lavoratore ha di- 


! ritto a percepire la normale retribuzione e deve essere 


Il lavoratore che si ammaia dovrà darne comunica; | 
zione alla ditta. salvo ii caso di giustificato impedi- 
mento, non oltre il giorno successivo a quello di inizio 
dell'assenza per malattia. 


considerato, a tutti gli effetti, in servizio attivo. E’ in 


‘ facoltà del datore di lavoro di esonerare il lavoratore 


licenziato di prestare servizio in farmacia per tutto 0 
| parte del periodo di prearviso. In tale caso dovrà cor- 
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rispondere al lavoratore la normale retribuzione che 
questa avrebbe percepito se rimasto in servizio. fino 
ala scadenza del termine di preavviso. 


Analogamente, se il lavoraiore non ottempera allo 
obbligo di preavviso. il datore di lavoro na facoltà di 
trattenere l'importo corrispondente al mancato preav- 
viso. Durante il periodo di preavviso il lavoratore può | 
»durre le sue prestazioni di 2 ore giornaliere per tro. | 
varsi altra occupazione eccettuato il caso di dimissioni. ! 
I) periodo di preavviso non pnò coincidere corn ouello | 
delle ferie. 


ATTI. DA. 


TRATTAMENTO Di GRAVIDANZA E PUERPERIG 


Fenmo restando le disposizioni leggi sulla tutela delle 
lavoratrici durante !0 stato di gravidanza e di puer- | 
pemo. la lavorairice. in tale evenienza. ha diritto di | 
assentarsi dal lavoro per un periodo massimo di 5 mesi 
a partire da un mese prìma del parto e fino a 2 mesi | 
dopo. 


Durante tale periodo essa avrà diritto. oltre alle pre- 
stazioni sanitarie ed a quant@altro erogato dall’I.N. 
A.M.. alla retribuzione globale di fatto percepita per 
un permodo complessivo di 75 giorni e sempre nei limiti 
del massimale convenuto in L. 30.000 ragguagliate a 
mese. La lavoratrice che si dimetta in orcasione della 
maternità non oltre il f° mese dal parto oppure che 
venga licenziata superato il periodo di conservazione 
del posto previsto dal comma 1° del presente articolo. 
ha diritto alle normali indennità previste per i casì di 
licenziamento, escluso ìl preavviso limitatamente alla 
nrima iporesi. i 


I 


ATI. 


i 
I 
15. 


INDENNITÀ DI QUIESCENZA Î 
Ì 

L'indennità di quiescenza in caso di risoluzione del 
rapporto di lavoro da parte dell'azienda. per mutivi non 
disciplinari. viene ragguagliata ad una mensilità di 
salario globale di fatto percepito dal lavoratore all’at- 
to della risoluzione del rapporto di lavoro. per ogni 
anno di servizio prestato. } 


il 
In caso di dimissioni da parte del lavorarvere l'inden- | 
nità di quiescenza viene corrisposta in misura ridotta: 


I 
val 560% di quella prevista per il licenziamento | 
ad nutun. limitatamente per i lavoratori con anzianità | 
non oltre gli S anni di servizio: 


ò al 75% per i lavoratori con anzianità compresa | 
tra gli Se i 13 anni di servizio: 


ci per i dimissionari con anzianità superiore ai 13 
anni. 1 indennità va corrisposta per intero e cioè al] 
10095. 


Le moditiche di cui al presente articolo avranno ap- 
plicazione per ja risoluzione dei rapporti di lavoro suc- 
cessive alla data di stipulazione del presente accordo 
2 per quelle avvenute dopo il 1° maggio 1955. 


Art. 16. 


NORME DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari potranno essere punite se- 
condo la gravità della mancanza con i provvedimenti 
seguenti: 

ay richiamo verbale: 

bi multa di 2 ore di paga: 

ci ammonizione scritta : 

di licenziamento in tronco. 

Incorre nei provvedimenti di richiamo, di multa e di 
ammonizione : 

a: chi non rispetta l'orario stabilito: 

bi chi ingiustificatamente non si presenta al lavoro; 

c) chi abbandona il servizio senza giustificato mo- 
tivo: 

di chi esegue abitualmente con negligenza il lavoro 
affidatogli e chi per disattenzione procuri danni non 
gravi al . sateriale della farmacia ; 

€) chi commetta mancanze recanti pregiudizio alla 
disciplina e all'igiene. 


Il licenziamento in tronco può essere adottaio nei 


‘riguardi di: 


a) chi sistematicamente si assenti dal lavoro, senza 
giustificato motivo; 


è) chi commetta furto o danneggiamento volontario 
al materiale di azienda: 


c) chi commetta atti di insubordinazione grave; 
di chì commetta atti che otfendano la morale; 
ci chi sia più volte recidivo di colpe per le quali 


è già incorso nei provvedimenti di richiamo, di multa e 
! di ammonizione, 


Art, 1. 


RETRIBUZIONE 


A far epoca dalla maturazione del primo periodo di 
paga, successivo al 1° ottobre 1956, i minimi di stipen- 
dio ai Javoratori di ambo i sessi dipendenti da farmacie. 
dovranno essere corrisposti nelle seguenti misure: 


Categoria Ai 


a) Amministratori 20000 IL. 80.000 
bi Direttori amministrativi . ... a 70.000 
ci Assistenti già muniti di certificato 

di abilitazione » 63.000 

Categoria B: 

d Contabili d'ordine L. 350.000 
bi Magazzinieri consegnatari . » 50.000 
ec) Commessi addetti alla vendita dei 

prodotti di libero commercio . . +.» 50.000 
il) Cassieri con cauzione » 55.000 


ci tCassieri senza cauzione . 15.001) 


30 


Categoria (©: 


a) Dattilografi . ./. 0.0.0... L. 835.000; 
b) infialettatori 0.0.0... » 36.009 
c) Aiuto magazzinieri . . ....» 39.000! 
d) Personale di fatica: 
donne di farmacia e magazzino . » o 52.000 
uomini di magazzino . . . .. » 37.000! 
e) Fattorini e personale di fatica sotto 
i 18 anni . 0.0.0 50.000 


I minimi conglobati di cui sopra sono comprensivi | 


della indennità di contingenza in vigore dal 30 otto- 
bre 1956. 


Art. 18. 
APPLICABILITÀ DEI MINIMI 


I minimi sopra riportati valgono per le farmacie del 
capoluogo di provincia. 


Per le farmacie di Massa Marittima, Follonica, Orbe- 


tello, Monte Argentario, viene fissata una riduzione 
del 2,50% e per le rimanenti del 5% sui minimi sopra 
esposti. 
Art. 19. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


A parziale modifica dell'art. 18 del Contratto provin- 
ciale 26 settembre 1950 e dell’art. 2 del Contratto mo- 


dificativo 10 dicembre 1950, gli scatti biennali di an-; 
zianità. in misura massima di 5, saranno corrisposti | 


nella misura del 5% e calcolati sulla retribuzione ta- 
bellare. aumentata della indennità di contingenza in 
vigore al momento dei singoli scatti. La modifica di 
cui al precedente comma andrà in vigore a partire dalla 
maturazione del primo periodo di paga successivo al 
1° ottobre 1956 e si applicherà all'ultimo scatto in conso 
di godimento e a quelli che matureranno successiva 
mente, 
Art. 20. 
APPRENDISTATO 


Le parti concordemente riconoscono e convengono 
che nel particolare settore delle farmacie è un non 
senso parlare di apprendistato. per cui viene deciso che 
ì giovani lavoratori assunti presso le farmacie della 
provincia debbano essere retribuiti in relazione alle 
mansioni effettivamente esplicate, in osservanza delle 
tabelle salariali sopra esposte e della indennità di con- 
tingenza spettante in base alla loro età e qualifica. 


Art. 21. 
CONTINGENZA 


Per la indennità di contingenza si prende di riferi- 
mento quella del settore commercio, assimilando il per- | 


sonale della categoria 4 delle fanmacie a quello della 
medesima categoria del predetto settore. il personale 
della categoria # al pari categoria del commercio, e 
quello della categoria C alla categoria (1 del commer- 
cio stesso. 

Con riferimento a quanto detto all'ultimo capoverso 


dello art. 17. gli scatti della contingenza da trasferirsi ' 
sugli stipendi tabellari saranno quelli che avranno luogo. 


nei bimestri successivi all'ottobre 1951. 
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Art. 
ASSEGNI FAMILIARI 


Dd 
DI. 


si applicano quelli stibiliti per i dipendenti da azien. 


ide commerciali. 


Art. 25. 
INDENNITÀ Di CARO-PANE 


Si applica quella vigente per il settore cominercio 
{L. 520 mensili). 


Art. di. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


Al personale delle culegorie A e 8 va corrisposta, in 
aggiunta alla retribuzione mensile, entro il 15 del mese 
di dicembre, una tredicesima mensilità o gratifica na- 
talizia di importo pari alla retribuzione corrente nel 
mese stesso, 

Al personale della categoria C verrà usato il mede- 
simo trattamento. 

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell'anno, ai lavoratori spettano 
tanti dodicesimi di 13 mensilità quanti sono i mesi di 
servizio prestati. 


Art. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


25. 


Per quanto non contenuto nel presente accordo si fa 
riferimento ai contratti ed accordi precedenti e riman- 
gono salve, comunque le condizioni di miglior favore 
eventualmente esistenti in Drovincia. 


26. 
DECORRENZA E DURATA 


Ari. 


Il presente accordo entrerà in vigore con la data 
1° ottobre 1956 e avrà la durata fino al 30 settembre 
1957. Esso si intenderà tacitamente prorogato per la 
durata di un anno ove non sia disdettato da una delle 
parti contraenti con lettera raccomandata da inviare 
tre mesi prima della sua scadenza: verrà peraltro in- 
tegrato delle condizioni di miglior favore eventualmen- 


ite pattuite in campo nazionale, in qualsiasi momento, 


previo richiesta della rappresentanza interessata. 


Norma transitoria. 


I proprietari di farmacie, in considerazione del for- 
zoso ritardo subito dalla stipulazione del presente ac- 
cordo corrisponderanno, con lo stipendio di ottobre cor- 
rente. ai propri dipendenti una somma compensativa 
forfetaria così commisurata: 


per il personale di categoria A L. 25.000 
per il personale di categoria B_. . . » 15.000 
per il personale di categoria C. . . » 10.002 


Visio. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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WEA — 9 9—rmticicieni ci ii i 


ACCORDO COLLETTIVO 25 MARZO 1959 PER I LAVORATORI NON LAUREATI 
E NON DIPLOMATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA 


DI LUCCA 


dì #9, 


ì 
ti 


i L'anno inillenovecentocinquantanove c questo 
ilel mese di marzo, in Lucca, 


Davanti all'Ufficio provinciale del lavoro e della mas- 
sima occupazione rappresentato pel delega del suo di- 
Ì 
Benedetti, tunzionario dell'Ufficio stesso. sono compar- 
si i sigg.: : 


Tonini dott. Aldo, presidente dell’ Associazione Farma- 
‘isti Proprietari della provincia di Lucca, assistito dai 
signori: 

(Giannini dott. Vasco, Presidente dell’Orpixe DEI Fak- 
AMACISTI DELLA PROVINCIA DI LUCCA; 


Lazzareschi Alfredo, per la CAMPRA CONFEDERALE DEL 
{LAVORO ; 


ì 


‘Pini Lino, per VUXIONE SINDACALE PROVINCIALE ; 


Della Croce dott. Luigi, per Ja CAMERA SINDACALE PRO- 
VINCIALB; 


Ù 

‘allo scopo di procedere alla stipulazione del nuovo Ac- 
cordo salariale da valere per i non laureati e non di- 
‘plomati dipendenti dalle farmacie della provincia di 
Lucca. 


Dopo ampia discussione, precisato che per le cate- 
gorie in argomento dovrà farsi riferimento al Contrat- 
to collettivo nazionale di lavoro per i non farmacisti 
idipendenti da farmacie i cui titolari siano farmacisti, 
dell’8 luglio 1942, le parti hanno convenuto quanto 
‘segue : 


Art. 1. 


A tutti i non laureati e i non diplomati dipendenti 
da farmacie della provincia di Lucca, a far data dal 
1° aprile 1959, verrà corrisposto dai singoli proprietari 
di farmacia il seguente stipendio mensile conglobato, 
comprensivo cioè delle quote di contingenza fino a tutto 
oggi e della indennità caro-pane: 


Tomini Donne 
Cassiere con responsabilità di cassa 42.000 40.200 
Commesso con oltre 15 anni di servizio 42.000 40.200 
Commesso con servizio da 10 a 15 anni 39.600 37.800 
Commesso con servizio da 5 a 10 anni 38.400 


cio: dott. Enrico Lelio dal sottoscritto dott. Roberto Fattorino dai 16 ai 18 anni di età. 


Uomini Donne 
Commesso con servizio tino a 5 anni 37.200 35.400 
Fattorino con oltre 20 anni di età 32.000 30.900 
Fattorino dai 18 ai 20 anni di età 27.500 26.300 
21.500 20.200 
Fattorino sotto i 16 anni di età 13.000 12.000 


D) 


Art. 


In aggiunta ai minimi di stipendio conglobati, come 
sopra determinati, va erogato l’importo dei punti della 
scala mobile - in vigore per il settore commerciale - a 
partire dal 1° scatto in aumento della indennità di con- 
tingenza, successivamente al 31 marzo 1959, conside- 
rando che l'importo di detto punto ha i seguenti valori 
giornalieri (per 26 quote mensili): 


| Uomini Donne 
| pa PARA 
i1) Cassiere e commesso 19,20 16,71 
1 
2) Fattorino e apprendista : 
i 
oltre 20 anni 16.10 13,69 
dai 18 ai 20 anni 15.63 11.77 
ì <49a > . _ 
dai 16 ai 18 anni 13.73 10,80 
| sotto i 16 anni 11.35 9.55 


“» 
dae 


Art. 
{ 

Nel caso che le farmacie vogliano assumere alle loro 
dipendenze un apprendista, a norma dell’art. 3 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro per i non far- 
macisti dipendenti da farmacie i cui titolari siano 
farmacisti, dell’S lugiio 1942 sopra ricordato, il trat- 
tamento da praticarsi a ciascun apprendista viene fis- 
sato come segue: 


4 
ti 


Apprendisti assunti sotto è 16 anni di età: 


per il 1° semestre di servizio il 25% dello stipendio 
conglobato della qualifica a cui aspira l'apprendista, 
più eventuale indennità di contingenza riferita alla età 
del giovane: 


per il 2° semestre di servizio il 50% dello stipendio 
conglobato della qualifica a cui aspira 1'apprendista, 
più l'eventnale indennità di contingenza riferita alla 
età del giovane: 


per il 3° semestre di servizio l'85% dello stipendio 
conglobato della qualifica a cui aspira l’apprendista, 
più Yeventuale indennità di contingenza riferita alla 


36.600 | età del giovane. 


32° 


Apprendisti assunti sopra è 16 anni di età: 


per il 1° semestre di servizio il 509% dello stipendio i 


conglobato della qualifica a cui aspira l'apprendista. 
piu l'eventuale indennità di contingenza riferità alla 
erà del giovane : 

per il 2° semestre di servizio il 65% dello stipendio 
conglobato della qualifica a cui aspira l'apprendista, 
più l'eventuale indennità di contingenza riferita alla 
età del giovane. 


Art i. 
Per il personale in età superiore ai 60 anni, sarà cor- 


misposta una retribuzione stabilita, di volta in volta, 
con contrattazione libera tra le parti. 
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Art. 5. 

Per le farmacie di campagna e dei comuni con una 
popolazione inferiore ai 10.000 abitanti. è ammessa una 
riduzione del 10% da praticarsi sulle prime L. 15.000, 
per i cassieri e i commessi qualunque sia l’anzianità di 
servizio e sulle prime L. 10.000 per i fattorini e gli 
apprendisti, qualunque sia la loro età. 


Art. 6. 


A maggior chiarimento si ripete che ii presente Ac- 
cordo entrerà in vigore il 1° aprile 1959 ed avrà la du. 
‘ata di un anno, rinnovabile di anno in anno salvo 
il caso di disdetta da comunicarsi a norma di legy» 
ed entro e non oltre tre mesi prima della scadenza. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza socral? 
SULLO 
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e - i = 3 — 


DEURETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
25 dicembre 1961, n. 1732, i 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
“ratori dipendenti dalle imprese artigiane della provincia 
‘di Lucca. 


vi 


iL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4I, che delega il 
verno ad emanare norme transitorie per garantire 
uni di trattamento economico e normativo ai la- 
oratori: | 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
“che alla predetta legge 14 luglio 1959. n. T41; 
Visto. per la provincia di Lucca, l'accordo collettivo 
. rebbraio 1956, e relative tabelle, per l’aggiorna- 
giunto del'e retribuzioni degli operai dipendenti dalle 
Azi-nde artigiane, stipulato tra l’Associazione Libera 
degli Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro 
— (G.I.L. —, l'Unione Sindacale Provinciale — C.I. 
SL. —, la Camera Sindacale Provinciale — U.LL. —; 
ni ha aderito, in data 25 febbraio 1956. la Contede- 
Fazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 
5 Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Lacca. in data 24 giugno 1960, del- 
accordo sopra indicato. depositato presso il Mini. 
Srero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
Recsrtato l’autenticità : 
sentito il Consiglio dei Ministri: 
sulla proposta del Ministro per il lavoro e Ia pre- 
»nza sociale; 


Decreta: 


“Lrlicolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività arti. 
giane per le quali è stato stipulato, per la provincia 
di Lucca. l’accordo collettivo 23 febbraio 1996, rela- 
tivo all’aggiornamento delle retribuzioni degli operai 
dipendenti dalle aziende artigiane, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto 
anzidetto, annesso al presente decreto, purchè compa- 
tibilìi. per quanto riguarda le attività artigiane per le 
quali sono stati stipulati appositi cortratti collettivi 
nazionali. con quelli concernenti la relativa disciplina 
nazionale. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese artigiane indicate 
nell'accordo di cui al primo comma, della provincia di 
Uncca. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FaxFcaxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 27 aprile 1962 
Attì del Gnrerno. registro n, 144, foglio n, 100. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 


23 FEBBRAIO 


1956 PER L'AGGIORNAMENTO 


DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI LUCCA 


Addì 23 febbraio 1956, in Lucca, presso la sede di 
piazza Bernardini della Associazione Libera degli Ar- 
ugiani della provincia di Lucca, 


tra 


l’ASSOCIAZIONE LIBERA DEGLI ArtiGIANI della provincia 
di Lucca, rappresentata dal suo Presidente, sig. Gior- 
gio Colombini, con l'intervento dei Presidenti dei Sin- 
dacati Provinciali di Mestieri, assistiti dal Segretario 
dell'Assocazione stessa, rag. Filippo Severi. 


e 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro della provincia di 
Lucca. rappresentata dal sig. Giorgio Colzi, assistito 
dal sig. Alfredo Lazzareschi, 


l’Uxioxe SixpacaLE ProvinciaLe di Lucca, rappresen- 
tata dal sen. Cesare Angelini, assistito dal sig. ca- 
valiere Arturo Pacini, 


la Camera SIinpacaLe ProvinciaLe (U.I.L:) di Lucca 
‘appresentata dal sig. Rodolfo Romani, 


esammate le richieste dei rappresentanti dei lavoratori 
per l'aggiornamento della situazione contrattuale delle 
retribuzioni degli operai dipendenti dalle Aziende arti- 
giane cella provincia di Lucca, di cui al verbale di ac- 
cordo provinciale 27 marzo 1947 e suecessivi accordi, 
dopo ampia e cordiale discussione 


si conviene quanto appresso : 


Art. 1. 


Le retribuzioni dei lavoratori di cui in premessa, a 
parure dal 1° marzo 1956, vengono come appresso de- 
terminate per Zona o raggruppamento di Comuni, non- 
chè per gruppi di mestiere. 


Le stesse sono comprensive di paga base, indennità 
di contingenza e caropane. 


Art. 


.) 


1° Zona: Lucca e Viareggio; 

2° Zona: Altopascio, Bagni di Lucca, Barga, Bor- 
go a Mozzano, Camaiore, Capannori, Castelnuoro Gax- 
fagnana, Forte dei Marmi, Massarosa, Pietrasanta e 
i Seravezza ; 


38 Zona: Tutti i 
vincia. 


rimanenti Comuni della Pro- 


Art. 3. 


Sempre agli effetti della determinazione e della ap- 
plicazione delle predette retribuzioni, le aziende arti- 
giane della Provincia sono attribuite, a seconda della 
attività esercitata, ad uno dei seguenti cinque Gruppì 
di mestieri: 


1° GruPro: grafici, meccanici, marmo, edili, idrau- 
lici. decoratori, elettricisti, radio e costruzioni navali 
in legno: 


2° Gruppo: pavimentisti, orafi, argentieri, orolo- 
giai e odontotecnici; 


3° Grurro: legno, lastre di vetro e cristallo, fusti 
vuoti per filati in legno e carta, tessitura, ricamo, 
strumenti musicali. vulcanizzazione : 


| 4° GruPro: mugnai, manufatti in comento, calce e 
gesso, calzolerie, lavanderie e stirerie. tintorie. modi- 
sterie, stagnini, tappezzieri, fotografi, terraglie: 

5° Giuro: ceppi per zoccoli, statuine in gesso car- 
tone e cartapesta, sartorie da uomo e da donna, scope 
idi saggina. miste e mestieri vari. 


Art. +. 


| Le aziende artigiane della provincia di Lucca, te- 
nendo conto del Comune in cui svolgono l’attività e del 
mestiere esercitato, applicheranno nei riguardi del di- 
pendente personale operaio le retribuzioni nella misur: 
in appresso stabilita a seconda della Zona. nonchè del 
i Gruppo di mestieri a cui appartengono. 


i Art. 5. 


Agli etfetti della determinazione è della applicazione | Fanno eccezione a quanto sopra soltanto i labora- 
delle retribuzioni in parola. i Comuni della Provincia ; tori artistici di marmo della zona di Versilia, per i 
sono suddivisi in tre Zone o raggruppamenti di Comuni quali verranno applicate le retribuzioni del 1° Gruppo 
e precisamente: ; Qi mestieri della 1° Zona. 
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Art. 5. | 12% per il 3° Gruppo di mestieri della 3* Zona: 
‘ : : P “o ar il. sr j ppi 9a 7 . 
Le retribuzioni orarie, comprensive di paga base, 135, per il 4° Gruppo di mestieri della 3* Zona; 


contingenza e caropane, degli operai in età oltre i 20 


. . 3 Sane 149; per il 5° Gruppo di mestieri della 3* Zona. 
anni, dipendenti dalle aziende artigiane della provincia 


‘: Tueen a ‘tenenti al 1° Gruppo di mestieri della | ai Mast, A 
li Emeca subi 53: ; » 3 1956 sono; lese Gli scarti fra Zona e Zona vengono rosì ad essere 
a 7 « n TE H LIA ste. — S = _ » P s) Y . bi 
1740Na Nepi del 5% fra la 1° e la 2° è del 1095 fra la 1° e la 3*; quelli 
zuenti: D 4 
2 : 


fra Gruppi di mestiere dell’1% fra il Gruppo che pre- 
cede e quello che immediatamente segue per un totale 
del 14%. 


Lomini oltre 20 anni di età 
Lire orarie 


= { 
Operaio specializzato. . 0... 0.0.0... + 137,50 i 
Operaio qualificato . . ././........... + 122,55 Art. 10. 
Operaio comune o manovale specializzato . + 115 -— _ Dl . ) . cu 
Operaio manovale comune . . . 108,75 Le retribuzioni dei manovali comuni (uomini e don- 
ne} di età inferiore ai 20 anni viene determinata in 
base alle seguenti percentuali da calcolare sulle re- 
Donne oltre 20 anni di età tribuzioni del manovale comune in età oltre i 20 anni 
Donna di la categoria LL... 91,25 o della donna di 3* categoria oltre i 20 anni, stabilite 
Donna di 23 categoria... 86,25 ==> S0gle: GOPLI precisato — tenendo conto della Zona 
Dora ii ds: paletto ili ite BIO in cuì l'azienda artigiana svolge l’attività e del Grup- 


. i . . .|po di mestiere al quale la stessa appartiene: 
Agli effetti della determinazione delle retribuzioni 


per le altre Zone e per gli altri Gruppi di mestieri, 
saranno sempre prese per base le retribuzioni di cui Manorale comune inferiore ai 20 anni di età: 
al presente articolo. 


tra i 18 ei 20 anni il... 90% 

Aa tra i6eilSanni ii. . ....0.0.0. 0. 709% 

La determinazione delle retribuzioni per gli operai solai ib ana il; «. 2 SL e 
dipendenti dalle aziende artigiane appartenenti agli 


altri Gruppi di mestiere della 1° Zona ha luogo con una della retribuzione del manovale comune oltre 20 anni. 
riduzione sulle retribuzioni di cui all'articolo prece- 
dente del: : ie : se sog dei 
Donna di 3* categoria inferiore ai 20 anni di età: 


19 per il 2° Gruppo di mestieri della 1* Zona; 

Noe DA so 5 ftra i 1Sei 20 ami PL o... 8596 
2% per il 3° Gruppo di mestieri della 1° Zona ; tra 118 e ì 20 anni 1 o 
3% per il 4° Gruppo di mestieri della 1° Zona: tra dipeso cibo iti ne 1 


493 per il 5 


- 


° Gruppo di mestieri della 1° Zona. sotto i 16 anni il. 39; 


della reiribuzione della donna di 3* categoria oltre 
Art. S. 20 anni, 


La determinazione delle retribuzioni per gli operai | 


dipendenti dalle aziende artigiane appartenenti ai cin. : Art. ll. 
que Gruppi di mestieri della 2° Zona ha luogo con una : 
riduzione sulle retribuzioni di cni all'art. 6 del: Si conviene tuttavia che dalla applicazione di cui 


sopra non deve derivare alcuna riduzione delle retri- 
buzioni già in atto in base agli accordi provinciali 
precedentemente in vigore e pertanto fino a quando 
7° per il 3° Gruppo di mestieri della 2* Zona; non sarà possibile dare totalmente applicazione ai cen- 
S°) per il 4° Grappo di mestieri della 2* Zona; DAL criteri, che restano tuttavia contermati. Îe retri. 
buzioni da applicare dal 1° marzo 1956 nei riguardi 
degli operai dipendenti dalle aziende artigiane della 
Provincia sono quelle di cui alla allegata tabella. 


595 per il 1" Gruppo di mestieri della 2* Zona; 


t(% per il 2° Gruppo di mestieri della 2* Zona ; 


9% per il 5° Gruppo di mestieri della 2* Zona. 


Art, 9, 


La determinazione delle retribuzioni per gli operai 
dipendenti dalle aziende artigiane appartenenti ai cin-; 


ea SA ’ Art. 12. 
que Gruppi di mestieri della 33 Zona ha luogo con una a 
riduzione sulle retribuzioni di cui all’art. 6 del: | 


Le retribuzioni previste dal presente accordo per la 
mano d’opera minorile sono applicabili esclusivamente 
119 per il 2° Gruppo di mestieri della 3° Zona; ai manovali comuni o garzoni e non agli apprendisti. 


10% per il 1° Gruppo di mestiéri della ge Zona; 
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1* Zona 


Tabella delle retribuzioni uniticate (comprensive di 
paga base, indennità di contingenza e indennità di ca- 
ropane) da valere — a partire dal 1° marzo 195% — 
per gli operai dipendenti dalle Aziende Artigiane della 
1* Zona: comuni di Lucca e Viareggio della provincia 
di Lucca, a seconda dei seguenti Gruppi di mestiere 
cn appartengono: 


1° Groppo: grafici, meccanici, marmo, edili, idrau- 
lici, decoratori. elettricisti, radio e costruzioni navali 
in legno; 

2° Grupro: pavimentisti. orati. argentieri, orulo- 
gui e odontotecnici; 

3° Gnupro: legno, lastre di vetro e cristallo, fusti 
vnoti per filati in legno e carta, tessitura, ricamo, 
strumenti musicali, vulcanizzazione: 

4° Gruppo: mugnai, manufatti in cemento, calce 
e gesso, calzolerie, lavanderie e stirerie, tintorie, mo- 
disterie. stagnini, tappezzieri, fotografi, terraglie; 

5° GruPPO: ceppi per zoccoli, statuine in gesso, 
cartone e cartapesta, sartorie da uomo e da donna, 
scope di saggina, miste e mestieri vari. 


» Zona 


Tabella delle retribuzioni unificate (comprensive di 
paga base, indennità di contingenza e indennità di ca- 
ropane) da valere — a partire dal 1° marzo 19% — 
per gli operai dipendenti dalle Aziende Artigiane del 
la 2° Zona: Comuni di Altopascio, Bagni di Lucca, 
Barga, Borgo a Mozzano. Camaiore, Capannori. Ua- 
stelnuovo Garfagnana. Forte dei Marmi, Massarosa. 
Pietrasanta e Seravezza della provincia di Luneca. i 
seconda dei seguenti tiruppi di mestiere cui apparten- 
gono: 


idra:- 
navali 


1° Grupro: gratici, meccanici, marmo, edili, 
lici, decoratori, elettricisti. radio e costruzioni 
in legno: 

2° Grurro: pavimentisti. orafi, argentievi. oro» 
gìai e odontotecnici; 


3° Grupro: legno. lastre di vetro e cristallo. fusti 
vuoti per filati in legno e carta. tessitura. ricamo, 
strumenti musicali, vulcanizzazione: 


4° Gruppo: mugnai, manufatti in cemento. caice 
e gesso, calzolerie, lavanderie e stirerie, tintorie. mo- 
disterie. stagnini. tappezzieri. fotografi. terraglie: 


1° grup. 20 grup.| 3° grup.| £° grup.| 5° grup. 
tu A 5° Grurpo: ceppi per zoccoli, statuine in gesso. 
i cartone e cartapesta, sartorie da vomo e da donva, 
UOMINI: : i scope di saggina, miste e mestieri vari. 
) I È \ È 
Operaio specializzato oltre 20 auni .' 137,50| 136,10) 134,75) 133,35! 122 — 
Operaio qualificato oltre 20 anni 122,50) 121,25! 120,05' 118,80) 117,60 
Operaio comune o manovale specializ- 3 ; RPS e TE SOLIERIA Soze SS 
zato oltre 20 anni . ....... | 115 —| 113,85j 112,701 111,55) 110,40 Ev 
Manovale comune oltre 20 anni . . .! 108,75! 107,651 108,55. 205,50; 104,40 .1° grup. 20 grup. 5° grup. 1° e:np. L° grep. 
Manovale comune dai 1S ai 20 anvi: 98,70| 97,75) 96,75 95,751 95,25 Dro © shelf ea; 
Manovale comune dai 16 ai 18 anni! 77 —i 76,50 75— 7 —' 73,10 
Manovale comune sotto i 16 anni . .} 48,951 48,451 47,95 47,821 47,12) UOMINI l 
| Operaio specializzato vltre 20 auni 130,60 127,85: 
MESERO i Operalo qualificato oltre 0 anni : 116,35 113,90! 
| Operaio comune o manuvale spreializ- - i 
PREGA ; dg 3 x sè. 60 zato oltre 20 anni . . .... ..; 109,25; 108,10, 106,95; 
Di a Sanenona cada " uan arci So 938 SARO: <> Ria | Manovale comune oltre 20 anni . 106,35, 105,90 104,95. 
gi 2° categoria oltre 20 anni > > | > 50,25 35,40, d4.501 93,65% SZ00| Manovale comune dai 18 ai 20 anni 97,95 96,98, 96,03 
di s categoria oltre SOzADDI RA 82:90: ao 30,85. 30 a cd Manovale comune dai 16 ai 18 anni 76,42 75,94 74,50 
di 3° categoria dai 18 ai 20 anni . . 70,10 69,40, 68,70: 68 SA 67,45 Manovale comune sotto i 16 anni . .: 48,101 47,92: 47,44 
di 3* categoria dal 168 ai 18 anni 61,85. 61,25 60,65 60 —: 59,50 ‘ i 
di 3* categoria sotto i 18 anni 46,37. 46,57 16,37 45,57, 45,37 DONNE: 
} : ; 
H di 1° categoria oltre 20 anni su, 70, 5,55 34,85 83,93 23,6 
* di 2* categoria oltre 20 anni . . .. 83,850 83,40, 82,90 s2,45 SI 
x 3 " . ! di 3® categoria oltre 20 annì ..! 81,45. $0,50 0,05 79,550 790 
Le retribuzioni previste nella presente tabella per | di 3» categoria dai 18 ai 20 anni 49,25" 6S,40 68,050 67,60 GT. 
la mano d'opera minorile sono applicabili esclusiva. | di 3» categoria dai 16 ai 18 anni 61,14 60,66 60,15. 09,70 16,9 
di 3 categoria sotto i 16 anni 46,19 45,71 CIC 


mente ai manovali comuni o garzoni e non agli ap. 
prendisti. per i quali la determinazione della retribu- 
zione è lasciata alle libere contrattazioni fra le parti; 
per essi è opportuno che la retribuzione venga fissata 
direttamente fra le parti in misura progressiva per i 
var scaglioni del periodo di apprendistato secondo la 
anzianità. mediante accordo sottoscritto dal senitore 
che ha la patria potestà dell'apprendista. 


N.B. — La presente tabella vale anche per i labo- 
ratori urtistici di marmo della Zona della Versilia, i 
quali devono applicare le retribuzioni del 1° Gruppo 
di mestieri della 1° Zona. 


46,67! 46,67: 


Le retribuzioni previste nella presente tabella pei 
la mano d’opera minorile sono applicabili esclusiva- 
mente ai manovali commni o garzoni e non agli ap- 
prendisti. per i quali la determinazione della retrilm- 
zione è lasciata alle libere contrattazioni tra le parti: 
per essi è opportuno che la retribuzione venga fissata 
direttamente fra le parti in misura progressiva per i 
vari scaglioni del periodo di apprendistato secondo | 
anzianità. mediante accordo sottoscritto dal genitor. 
che ha la patria potestà dell’apprendista. 
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3° Zoni 


Tabella delle retribuzioni unificate (comprensive di 
iga base, indennità di contingenza e indennità di ca- 
opane) da valere -—- a partire dal 1° marzo 1956 — 
er gli operai dipendenti dalle Aziende Artigiane del. 
a 3* Zona: Comuni di Camporgiano, Careggine, Casti- 
lione Carfagnana, Coreglia Antelminelli, Fabbriche di 
allico, Tosciandora, Gallicano, Ciuncugnano, Minuc- 
iano, Molazzana, Montecarlo, Pescaglia, Piazza. al 
erchio, Pieve Fosciana, Porcari, S. Romano, Sillano, 
tazzema, Vagli Sotto, Vergemoli, Villa Basilica e Vil. 
a Collemandina, della provincia di Lucca, a seconda 
dei seguenti Gruppi di mestiere cuni appartengono: 


1° Gruprro: grafici, meccanici, marmo, edili, idrau- 
Jici, decoratori, elettricisti, radio e costruzioni navali 
m legno: 


2° Gruppo: pavimentisti. orati. argentieri. oro'v- 
giai e odontotecnici: 


3° Grupro: legno, lastre di vetro e cristallo. fusti 
vuoti per filati in legno e carta, tessitura. ricamo, 
strumenti musicali, vulcanizzazione ; 


4 Gruppo: mugnai, manufatti in cemento, calce 
e gesso, calzolerie, lavanderie e stirerie, tintorie, mo- 
disterie, stagnini, tappezzieri, fotografi. terraglie; 


5° Grurpo: ceppi per zoccoli, statuine in gesso, 
cartone e cartapesta, sartorie da uomo e da donna, 
ope di saggina. miste e mestieri vari. 


Visti 


"o 
37 
1° srup. Do grup. 3° grup. 4° grup. 5° grup. 
| 
} 
t 
i 
i UOMINI: 
Operaio specializzato oltre 20 anni . 123,75 122,55 321 —, 19,60 15,2; 
Operaio qualificato oltre 20 anni 110,251 109 —' 107,50. 106,550 100,33 
Operaio comune 0 mancvale specializ : . È 
zato oltre 20 anni . .. 0.0... 107,85 106,90 106 sa 104,15. 103,20 
i Manovale comune oltre 20 anni 106 —' 105,05 104,15: 108,25 102,20 
Manovale comune dai 13 ai 20 anni! 97,15 6,23 94,39 93,93 
Manovale comune dai 16 ai 1s anni 75,840 75,38 73,05 72,16 
Manovale comune sotto i 16anni . . 47,720 47,72: 47,26 40,50) 
Ì 
DONNE: 
di 1* categoria oltre 20 unni 85,20 84,30 53,85 2,00 s2— 
di 2* categoria oltre 20 anni 83 35) $2,90. 82,450 52 — 50,60 
di 3* categoria oltre 20 anni . . 81,05: 80,15! 74,70 19,23, 75,75 
di 3* categoria dai 13 ai 20 anni 63,90! 83,10Ì 67,75) 67,35! 66,95 
i ; ! lo prata 
di 33 categoria dai 16 ai 18 auni 60,801 60,32 59,86 59,45: 59,06 
di 3* categoria sotto i 16 anni 46,47! 46,011 45,55" 42,00 


Le retribuzioni previste nella presente tabella per 
la mano d'opera minorile sono applicabili esclusiva. 
mente ai manovali comuni o garzoni e non agli up. 
prendisti, per i quali la determinazione della retribu- 
zione è lasciata alle libere contrattazioni fra le partì; 
per essi è opportuno che la retribuzione venga fissata 
direttamente fra le parti in misura progressiva per i 
rari scaglioni del periodo di apprendistato secondo la 
anzianità, mediante accordo sottoscritto dal genitore 
che ha la patria potestà dell'apprendista. 


l'accordo e 1a tabelle che precedono, 


it Ministro per il lavoro e ln previdenza sociale: 
SULLO 


38 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 128 del 21 maggio 1962 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


26 dicembre 1961, n. 1733. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero della 
provincia di Lecce. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanave norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 19 
giugno 1959 per le industrie dei prodotti del legno e 
del sughero; 

Visto, per la provincia di Lecce, l’accordo collettivo 
integrativo 28 agosto 1959, stipulato tra la Sezione 
Industrie del Legno dell’Associazione Provinciale Indu- 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è siato stipulato l’accordo collettivo integra- 
tivo 26 agosto 1959, relativo agli operai delle in- 
dustrie del leeno e del sughero della provincia di 
Lecce, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole dell’accor.io anzidetto, annesso al presente 
decreto. se 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope- 
rai dipendenti dalle imprese del legno e del sughero 
della provincia di Lecce. 


Il presente decreio, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei 


striali e l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, 18 | decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 


Camera Confederale del Lavoro (.G.I1.L. -, la Federa- 
zione Italiana Lavoratori Legno, Edili e Affini, la 
Camera “Nindacale Provinciale U.I.L. -: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10 
della provincia di Lecce, in data 26 giugno 1960, del- 
l'accordo integrativo sopra indicato, depositato presso 
11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per 11 lavoro e la previ. 
denza sociale; 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FArxFaNI — SULLO 
Visto. il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 26 aprite 1962 
Itti tel trorverno, registro n. 145, foglio n. 82. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 AGOSTO 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO i9 GIUGNO 1959, DA VALERE 

PER GLI OPERAI DELLE INDUSTRIE DEL LEGNO E DEL SUGHERO 
DELLA PROVINCIA DI LECCE 


L'anno 1959 addì 28 del mese di agosto nella Sede 17 20004 Lione B 
are ; xi > cu Uomini Donne Vomini Donne 
dell’Associazione Industriale della Provincia di Lecce Uperawo qualificato di cat. 06 cai. 
Lire Lir Lire Lire 
tra | x “ = a 
sup. a 20 anni. . . ..  137—  108— 130,50 108— 
la Spzione INpUSsTRIB DIL Legno DILL'ASSOCIAZIONE In-|!T® 18-20 anni... . +. 182,50 90,50 16,50 86,25 
pusrriaLe della Provincia di Lecce, rappresentata dal]tra 16-18 auni . . . . .° 116,90 80,25 1l1— 76,50 
suo Presidente sig. comm. Francesco Lezzi assistito dal|!Dî = 16 anni . . . .. 96,50 69,75 w2— 66,50 
Direttore ff. dell’Associazione dott. Crocifisso Dé Pu- dianobale speclalicsato 
8cali8; 3* cat. 3° cat, 
è sup. a 20 anni . . + + 128,50 100,75 122,50 9% — 
la C.I.S.L. - Unione Sinpacace ProvinciaLe DI Lecce, |" 18-20 anni . . ...° 190—- 84,75 114,50 80,75 
rapresentata dal suo Segretario Generale on. prof. Vin-|ta 16-18 anni... ..° 6—- 7,50 9050 R_- 
cenzo Marotta, assistito dal sig. Vito Longo, Segretario | iN! 16 anni... .. 5- 60,50 71,50 57,79 
Sindacale; 
Manovale comune 
la C.G.I.L. - Campra CoNFFDPRALE DbL Lavoro, rappre-|SUp. a 20 anni . . ... 120- ca 114,50 _ 
sentata dal Segretario signor Giorgio Casalino e Ru-{tra 18-20 anni . . ... 112,50 — 107 — _ 
bini Corrado, e per la F.I.L.L.E.A. il sig. Stella Anto |!Ta 16-18 anni . . ... 89— _ 84,50 3 
nio, Segretario Provinciale ed il sig. Caiulo Rosario, |!Nî 16 anni . .... @R—_ _ 59 _ 
eapo lega del legno, assistiti dal sig. prof. P'urico Gar}. ra n: 
giulo dell'Ufficio Contratti; SIERO: DIEGO UGICO,B 
Operaio sperializzato 
la U.I.L. - Camera SinpacaLe ProvixciaLe di Lecce, rap- dna0 Siti 
presentata dal suo Segretario Generale sig. Livio Li-|sup. a 20 anni... .. 153,59 11975 14650 108,59 
gori. assistito dal sig. Barba Michele; tra 18-20 anni . ... .. 149— 95,50 142— 9% 
tra 16-18 anni . .... 132 — 89,73 126 — 85,51) 
si è stipulato il seguente accordo provinciale integrativo | inf. 15 anni... — 79.50 _ 75,50) 
dei C.C.N.L. 19 giugno 1959 per gli operai dipendenti . 
da aziende industriali del legno è del sughero per la Operato qualificato want a, 
provincia di Lecce. He di 
sup. a 20 anni . . ... 16 — 107,25 129,50 102,25 
tra 18-20 anni . . . .. 131,56 %_- 125,50 85.75 
APE. tra 16-18 anni . 0... 16— 79,73 110,50 76— 
Le parti sono d’accordo nello stabilire i minimi di ui IRPRAne © Sede RS Ray «Sul 
paga base per gli operai appartenenti ai gruppì merceo- Manovale specializzato 
logici di categoria in due zone con uno scarto tra la 3* cat. s* cat. 
7 È pai Zi pa 
prima e la seconda zona del 4,75% : sup. a 20 anni...) 128— 0 100—  12— 95,25 
tra 18-20 anni . . ...° 119 84.25 113,50 80,25 
GRUPPO MERCSOLOGICO 4 tra 16-18 anni . ...0.000959 75—  90—-  71,50 
“008 A Zona B inf. 16 annì . . ... T4— 60 — 70,50 57,25 
È tend Uomini Donne Uomini Donne 
Operaio specializzato 1* cat. 1* cat. Manovale comune 
Liceo Lire Lire Lire 
neo i Da Ta i SUP. a 20 anni . . . . . 19 _ 113.50 —_ 
Sup. a 20 anni . . . . . 154,50 114,50 40.50 109,25 | tra 18-20 anni . . . .. 111.34) _ 106 — — 
tra 18-20 anni . . . . . 150 — uo 183—- 91.50 | tra 16-18 anni . . ... Vw —_ SH _ 


tra 16-18 anni . . . . . 133.50 90,50 127 — 86,25! inf. 16 anni . . ... 61,50 = 58,50 n 
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GitPro MERcEGLOGICO € Art. 2. 
Zona A Zona B 
Uomini Donne Uomini Doune 
Operaio speriulizzato 1° cal. 18" cat TRASFERTE 
sù =; sali Sie | A modifica del punto n. 2 del C.C.N.L, sopra detto, ] 
sUP. a 20 ann 132-113 0 1i5— 0 107,75 | parti convengono nello stabilire, in caso di trasferta, 
ini ASL Ai 148 9350 1a auos | ta indennità per vitto e alloggio, come AUDIESSA Spe 
da Dc fia id n Par VU 
È È È citicato: 
ta 16-15 anni lòl — »9,25 23 — si — 
inf. lt auni _ te —_ 75,25 a) Vitto (2 pasti) e alloggio: metà della retribu- 
zione globale giornaliera: 
Upereto qualificato bh) Vitto (2 pasti) un re zo della retribuzione globale 
—* cat. 2° cat. | viornaliera : 
sup. a 20 anni 135— 106,50 125,50 101,50 e) Viito {L pasto) un quarto della retribuzione glo- 
tra 18-20 ann: 130,30 stò 126,50 s6— | Pale giornaliera; 
tra 16-1$ anni 153— 79,25 109,50 75,50] d) Alloggio, un quarto della retribuzione globale 
inf. 16 anni YU — UNITÀ 40.50 65,50 | giornaliera, 
| | 
Manovale specializzato Art, 3. 
d>* cal. d* cat 
— _ INDENNITÀ ZONA MALARICA 
sup. a 20 anni Ud 12 — 94,50 
sra 18-20 anni 30 33,504 113— 79,530 Con riferimento all'art. 25 del precitato C.0.N.L. 
tra 16-18 anni 42,54 74,50 wu 71-- | per i lavori eseguiti in zone riconosciute malariche dal- 
inf. 16 anni 73,50 59,30 70 — si.75 [le competenti Autorità Sanitarie, a norma delle vigenti 
disposizioni di legge, spetta nua ‘indennità pari a L. 30 
Manovale comune (trenta) giornaliere. 
sup. a 20 anni tin —_ 112.50 _ 
tra 18-20 anni uo — = 105) — i Art. 4. 
tra 16-18 anni so —- si _ 
inf 16 anni 61,50 ver, Je ra CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
i Le parti sono d'accordo a fare salve le condizioni di 
Appartengono alla Zon A imiglior favore in atto. 
I Comuni di Alessano, Alezio, Aradeo, Arnesano, Per iutto quanto non espressamente previsto pel pre- 


Campi Salentina, Carmiano, Casarano, Copertino, Cu- 
trofiano, Galatina, Galatone, Gallipoli, Guagnano, Lec- 
ce, Lequile, Leverano, Maglie, Martano, Matino, Me- 
lissano. Monteroni. Muro Leccese, Nardò, Novoli, Pa- 
rabita. l’oggiardo. Ruffano, Salice Salentino, San Ce- 
sarto di Lecce, san Nicola, Squinzano, Surbo. Turi- 
sano. Taviano, Trepuzzi, Tricase, Tuglie, Veglie. 


Appartengono alla Zona B 


Turti gli altri Comuni della Provincia. 


sente accormlo le parti si riportano al Contratto Collet- 
tivo nazionale di Javoro 19 giugno 1959. 


Art. 5. 
VALIDITA E DURATA 


I} presente accordo è valido per tutio il territorio 
della Provincia di Lecce a decorrere dal 19 giugno 1959 
in ogni sua parte ed avrà la stessa durata e scadenza 
I del precitato C.0.N.L. del quale ne segne le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previlenza sociali: 
SULLO 
PET TIN: ARI UMBERTO, direttore SanTI RAFFAELE, Sen 
(9151924) Runa - Istiinito Poligrafico dello State - ti, € 


PREZZO L. 350 


